
 
 

 Nombre del alumno:Luis Fernando Dominguez Barrera
Nombre del catedratico: Sandra Daniela Guillen   

Nombre de la materia: Capital Humano 
Grupo: A13 

Ante la necesidad de una contratación, el 
empleador debe realizar un procedimiento de 

selección que le permita recibir la mayor 
cantidad de postulantes posible para elegir el 
que mejor se adecúe a los requerimientos del 

puesto.

El reclutamiento 

conjunto de actividades cuya finalidad es atraer 
candidatos debidamente calificados y que reúnan los 

requisitos para ocupar puestos dentro de la organización

Unidad III

La seleccion 

El resultado final se traduce en el nuevo 
personal contratado.                                                

Si los elementos anteriores a la selección se 
consideraron cuidadosamente y los pasos de la 
selección se llevaron a cabo en forma adecuada, 

lo más probable que el empleado sea idóneo 
para el puesto y lo desempeñe productivamente.

La contratacion Induccion

La inducción es un procedimiento basado en el 
conocimiento el cual consiste en analizar a través 
de la observación, situaciones particulares a fin 

de originar una conclusión.

conjunto de actividades cuya finalidad es atraer 
candidatos debidamente calificados y que reúnan los 

requisitos para ocupar puestos dentro de la 
organización.

El proceso de reclutamiento

1. Definición del perfil del postulante: definición de las 
competencias o características que debe cumplir una persona para que 

pueda postular al puesto que estamos ofreciendo

2. Búsqueda, reclutamiento o convocatoria: consiste en la 
búsqueda, reclutamiento o convocatoria de los postulantes que cumplan con 

las competencias o características

3. Evaluación:evaluación de los postulantes que hemos reclutado o 
convocado, con el fin de elegir entre todos ellos al más idóneo 

4. Selección y contratación: pasamos a seleccionar al que mejor 
desempeño haya tenido en las pruebas y entrevistas realizadas, es decir, 

pasamos a seleccionar al candidato más idóneo para cubrir el puesto 
vacante.

La entrevista y sus fases 

Entrevista situacional:Serie de preguntas relacionadas 
con el puesto, que se concentran en la forma en la que se 

comportaría el candidato en una situación dada.

Entrevistas conductuales:Serie de preguntas 
relacionadas con el puesto, que se concentran en la forma que 

el candidato reacciono en situaciones del pasado

Entrevistas relacionadas con el puesto: Serie de 
preguntas, que se concentran en las conductas del pasado que 

son relevantes para el puesto.

Entrevista secuencial no estructurada: Entrevistas en 
la que diferentes entrevistadores se forman una opinión 
independiente después de plantear diferentes preguntas.

Entrevista secuencial estructurada: Entrevista en la 
que varias personas entrevistan en secuencia al aspirante y 

cada uno lo califica con una forma estandarizada.

El contratro de trabajo 

Un contrato es un convenio que dos o más partes 
establecen para determinar los derechos y las 
obligaciones sobre una determinada materia. 

 Los contratos de trabajo pueden ser individuales 
o colectivos. En el caso de un contrato individual 

de trabajo, detalla que una persona física (el 
trabajador) asume el compromiso de realizar 

ciertas tareas para una persona jurídica o física 
(el empleador), bajo dependencia y subordinación 

de ésta

Consiste en la orientación, ubicación y supervisión que se 
efectúa a los trabajadores de reciente ingreso (puede aplicarse 
asimismo a las transferencias de personal), durante el período 

de desempeño inicial ("periodo de prueba").

 Los programas de inducción en las empresas son de suma 
importancia porque ayudan al nuevo trabajador a su 
adaptación en la misma. Disminuye la gran tensión y 

nerviosismo que lleva consigo el nuevo trabajador, ya que 
tiende a experimentar sentimientos de soledad e inseguridad

 El objetivo principal de la inducción es brindar al trabajador 
una efectiva orientación general sobre las funciones que 

desempeñará, los fines o razón social de la empresa y 
organización y la estructura de ésta

seguridad e higiene 

se refiere a la aplicación de un conjunto de 
medidas sobre la seguridad y prevención de 

riesgos laborales para los trabajadores. 

La seguridad se relaciona con todas aquellas medidas y 
políticas que gestionan la protección y bienestar de las 

personas evitando riesgos.

se entiende por higiene todos aquellos métodos y hábitos que 
tienen las personas para el cuidado y aseo personal, así como 

por el mantenimiento de los espacios de convivencia y 
trabajo, a fin de prevenir enfermedades o diversos problemas 

de salud

Los conocimientos e importancia acerca de la seguridad e 
higiene laboral se han desarrollado a lo largo de la historia del 
ser humano, con el objetivo de evitar o minimizar los riesgos 

laborales y mejorar las condiciones laborales de los 
trabajadores.
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