éU DS Universidad del sureste

Mi Universidad

Carrera de administracion de estrategias de negocios
Alumno: Raul Eduardo Jiménez Gomez
Maestra: Sandra Daniela Guillen Pulido

Materia: Capital Humano
Cuatrimestre: 5to. Cuatrimestre

Tema: Mapa conceptual


https://plataformaeducativauds.com.mx/viewForoId.php?idToks=5fdb8056e356f&Id=161282279044502

Unidad

Se compone de

|
| Reclutamiento |

Es

Un conjunto de actividades cuya
finalidad es atraer candidatos
debidamente calificados y que
reinan los requisitos para
ocupar puestos dentro de la
organizacion.

Tipos

| Mixto I

Proceso

\'4

Fuentes de
reclutamiento

|
Es
|

una parte fundamental d
estrategia general

reclutamiento.

Donde las empresas obtienen
candidatos potenciales es

e su
de

Mas comunes son

I Fuentes internas

Agencias de empleo
privadas

Aplicaciones directas y
recomendaciones

Universidades y
colegios

Anuncios en periédicos
y revistas

Reclutamiento
electrénico

1 Definicién del perfil del postulante I

—I BuUsqueda, reclutamiento o convocatoria I

—I Evaluacion I

—I Seleccion y contratacion I

—I Induccién y capacitacion I

Conocimientos
Informaticos

Curriculo
vitae
|
Apartados
I Datos personales I__l
Experiencia
Profesional

Cursos, Seminarios
y Congresos

Formacion

Formacién Reglada

Formacion no Reglada

|
| Seleccioén |

Proceso

I Seleccidn de personal

I Analisis de solicitudes

Entrevista preliminar

Entrevista de seleccion

Pruebas psicoldgicas

Pruebas de trabajo

Examen Médico

Entrevista final

I Test

T T T T T T T TT




