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Unidad III 

Reclutamiento 

Un conjunto de actividades cuya 

finalidad es atraer candidatos 

debidamente calificados y que 

reúnan los requisitos para 

ocupar puestos dentro de la 

organización. 

Es 

Tipos  

Interno Externo 

Mixto 

Definición del perfil del postulante 

Proceso   

Búsqueda, reclutamiento o convocatoria 

Evaluación 

Selección y contratación 

Inducción y capacitación 

Fuentes de 

reclutamiento  

Es 

Donde las empresas obtienen 

candidatos potenciales es 

una parte fundamental de su 

estrategia general de 

reclutamiento. 

Más comunes son  

Fuentes internas 

Aplicaciones directas y 

recomendaciones 

Anuncios en periódicos 

y revistas 

Agencias de empleo 

privadas 

Universidades y 

colegios 

Reclutamiento 

electrónico 

Se compone de  

Currículo 

vitae 

Apartados  

Datos personales 

Formación Reglada 

Formación 

Formación no Reglada 

Experiencia 

Profesional 

Conocimientos 

Informáticos 

Cursos, Seminarios 

y Congresos 

Selección 

Proceso  

Selección de personal 

Análisis de solicitudes 

Entrevista preliminar 

Entrevista de selección 

Pruebas psicológicas 

Test 

Pruebas de trabajo 

Examen Médico 

Entrevista final 


