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. i El presupuesto y la
Generalidades Importancia del gerencia estética
sobre el presupuesto
presupuesto
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Segan Rondon (2001) el presupuesto
“es una representacion en términos
contabilisticos de las actividades a
realizar en una organizacion, para

alcanzar determinadas metas, y que

En el capitalismo, la eficiencia y la
productividad se materializan en utilidades
monetarias que dependen en grado sumo

de la planificacion. La gerencia es dinamica
si recurre a todos los elementos disponibles,

Las organizaciones hacen parte de un
medio econdmico en el que predomina la
incertidumbre. Por esto, deben planear
sus actividades si pretenden mantenerse
en el mercado competitivo, puesto que

sirve como instrumento de
planificacién, de coordinacién y control
de funciones.”

cuanto mayor sea la incertidumbre,
mayores seran los riesgos por asumir.

y uno de ellos es el presupuesto, el cual,

empleado de una manera eficiente, genera

grandes beneficios.
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El presupuesto es el medio para maximizar las
utilidades y el camino que debe recorrer la
gerencia al encarar las siguientes
responsabilidades:
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Es expresion cuantitativa, porque los objetivos
deben ser mensurables y su alcance requiere
la destinacion de recursos durante el periodo
fijado como horizonte de planeamiento; es
formal, porque exige la aceptacion de quienes
estan al frente de la organizaciéon (gerencia,
presidencia y/o juntas directivas o consejos de
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El presupuesto surge como
herramienta moderna de planeacion
y control al reflejar el
comportamiento de la competencia y
de indicadores econémicos como los

enunciados, y en virtud de sus Y

relaciones con los diferentes
aspectos administrativos, contables
y financieros de la empresa.

« Obtener tasas de rendimiento sobre el capital que rep
resenten las expectativas de los inversionistas.

« Interrelacionar las funciones empresariales (compras,
produccion, distribucion, finanzas y relaciones
industriales) en pos de un objetivo comtn mediante la
delegacion de la autoridad y de las responsabilidades
encomendadas.

« Fijar politicas, examinar su cumplimiento y replantearlas
cuando no se cumplan las metas que justificaron su
implantacion.

Directivos y asesores deberan participar en el
bosquejo de las actividades futuras de la
empresa, para lograr los objetivos
mercantiles, sociales, fabriles y financieros
planeados, optimizar sus costos sin sacrificar
las calidades y maximizar la productividad,
teniendo en cuenta que el bienestar colectivo

debe primar sobre el bienestar individual.




