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Su influencia es 

decisiva en el 

desarrollo, evolución y 

futuro de la empresa. 

 

Acuerdo de 

voluntades 

donde se 

establecen 

condiciones. 

 

 

  

 

SISTEMAS DE 

COSTO Y 

CONTROL Y 

EVACUACIÓN 

DE LOS 

ELEMENTOS 

DEL COSTO. 

Sistemas 

de 

costos 

Procedimientos 

para determinar 

el costo de 

operaciones en 

diversas fases. 

 

Sistemas de 

costo por 

órdenes de 

producción. 

Registra los 

elementos 

del costo por 

órdenes de 

producción. 

 

Ventajas 

 

 Control de materias primas, salarios y 

sueldos. 

 Obtención de costos totales y unitarios de 

cada orden. 

 Conocimiento de fluctuaciones en 

sueldos, salarios y precios de materias 

primas. 

 
 Requiere un trabajo muy cuidadoso. 

 Puede resultar caro para la empresa. 

 

Desventajas 

 

Elementos 

del costo de 

producción. 

 Materia prima. 

 Mano de obra. 

 Gatos de 

fabricación. 

 

Etapas del 

manejo de 

materias 

primas. 

 

o Compra 

o Almacenamiento 

o Suministro de 

materiales. 

Valuación de la 

salida del 

almacén. 

Método PEPS 

Método UEPS 

Primeras entradas, 

primeras salidas. 

Últimas entradas, 

primeras salidas. 

Inventarios 

perpetuos. 

Método que registra 

las operaciones de las 

mercancías (entradas 

y salidas) del 

almacén. 

 

 

Determina 

-El valor del inventario 

final. 

-El costo de lo 

vendido. 

-La utilidad o pérdida 

bruta. 

 

 

Cuentas 

específicas 

 

 Almacén. 

 Ventas. 

 Costos 

de 

venta. 

 

Ventajas 

-Información financiera 

precisa. 

-Descubre robos 

discrepancias y 

pérdidas. 

Mano de 

Obra. 

Contrato 

de 

trabajo 

 Contrato 

individual del 

trabajo. 

 Contrato 

colectivo del 

trabajo. 

Cuantificación 

de la mano de 

obra. 

 

 Pago al 

trabajador. 

 

 Prestaciones 

económicas, 

sociales y 

complementarias. 

 


