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Son los procedimientos,
técnicas y elementos que
se aplican en los centros
de trabajo, para el
reconocimiento,
evaluacién y control de
los agentes nocivos que
interviene en los procesos
y actividades de trabajo.
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Contexto histoérico.

La higiene en el trabajo
tiene un caracter
esencialmente
“preventivo”, ya que posee
como propésito la salud y
el confort del trabajador
evitando que se enferme o
ausente parcial o
definitivamente en el

Higiene en el trabajo.

Antecedentes de la
Seguridad e Higiene

Seguridad e

Reconocer la importancia laboral y familiar
de la seguridad e higiene, en la actividad
industrial.

-1857 Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos,

. L. establecio los preceptos para proteger a los trabajadores.
Higiene en Mexico
-1904 La Ley Villada proteccién al trabajador.

-Plan organizado. Que incluye no solo los servicios
médicos, ya sea de tiempo integral o parcial;
denende del tamafio de la oraanizacion.

Plan de Higiene en
el Trabajo
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-Reduccion de los efectos perjudiciales provocados por el

Obijetivos de la ) g
| trabajo en personas enfermas o portadoras de defectos fisicos.

Higiene en el Trabajo

trabajo.
J <
<\ La iluminacidn deficiente ocasiona fatiga en los ojos,

-Condiciones ambientales de trabajo lHluminacién perjudica el sistema nervioso, ayuda a la deficiente
lluminacién, temperatura, ruido, etc ' calidad del trabajo y es responsable de una buena parte

Condici ’ ' T de los accidentes de trabajo.

onaiciones -Condiciones de tiempo. Duracion de la
Ambientales_ jornada, horas extras, periodos de descanso,
i El nivel maximo de intensidad de ruido permitido

de Trabajo etc. Ruido legalmente en el ambiente de trabajo es 85 decibelios. Por
_Condiciones sociales. Organizacién encima de esta cifra, el ambiente se considera insalubre.
informal, estatus, etc. <

< Existen cargos cuyo sitio de trabajo se caracteriza por
Su importancia deriva de que al Temperatura elevadas temperaturas, como en el caso de
estudiar las condiciones del proximidad de hornos sider(rgicos, de cerdmica y
o entorno laboral y adecuarlas, se forias.
Condiciones mejoran las condiciones para un
Atmosféricas desempefio seguro del puesto de r
trabajo, asi como el incremento La humedad debera de estar comprendida entre
de la calidad y de la el 30 y el 70% excepto en los locales donde
productividad. Humedad existian riesgos por electricidad estética en los
que el limite inferior sera el 50%.
</



La Psicologia Laboral
puede enmarcarse dentro de
la psicologia social. Su
interés esta compuesto en
las conductas que
desarrollan las personas en
el contexto laboral,
realizando analisis desde
diversos enfoques (sociales,
grupales e individuales).

Ambiente Psicoldgico
— con las condi

trabajo.

Prevencién y
Manejo del
Estrés Laboral

Es un proceso en
continuo desarrollo, que
el hombre ha aplicado
desde que empezé a
adaptar y mejorar, para su
utilizacion, las primeras
herramientas que invento.

Concepcion y Disefio de

Ergonomia ™ los Puestos de Trabajo.

Sindrome del Quemado
(Burnout)

trabajan con personas.”

Psicologia Laboral
y Organizacional

La Psicologia relacionada

Debe comprenderse la aplicacion de los
conocimientos y practicas psicolégicas al terreno
organizacional para entender cientificamente el
comportamiento del hombre aue trabaia.

Las denominadas Condiciones de Trabajo, a las que
podemos definir como el conjunto de variables que
definen la realizacion de una tarea en un entorno
determinado la salud del trabajador en funcion de tres
variables: fisica, psicologia y social.

ciones de

La mejor forma de enfrentarse al estrés laboral requiere
de una lucha conjunta entre los miembros de la
organizacion lo cual permitira la solucion mas réapida de
este trastorno de adantacion de los individuos.

Un adecuado disefio de un puesto de trabajo nos permitira
una correcta adecuacion entre las caracteristicas personales
del trabajador, tanto fisica como psiquica, y las
operaciones que el trabajador debe realizar para conseguir
un producto de 6ptima calidad.

Es una patologia derivada de la interaccion del individuo con unas
determinadas condiciones psicosociales del trabajo. Maslach lo define
como “un sindrome de agotamiento emocional, despersonalizacion y
baja realizacion personal, que puede ocurrir entre individuos que
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