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 Seguridad en el 

trabajo 

PREVENCION EN LOS ACCIDENTES:  

La seguridad en el trabajo es el conjunto de 

medidas técnicas, educativas, médicas y 

psicológicas empleadas para prevenir 

accidentes y eliminar las condiciones inseguras 

del ambiente, y para instruir o convencer a las 

personas acerca de la necesidad de implantar 

prácticas preventivas 

ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTES: 

Días perdidos. Total de días en los 

cuales el trabajador accidentado 

queda incapacitado 

temporalmente para el trabajo a 

consecuencia del accidente. Se 

incluyen domingos, feriados, o 

cualquier otro día en que no haya 

trabajo en la empresa. 

CAUSAS DE LOS 

ACCIDENTES 

LABORALES: 

La Organización 

Internacional del Trabajo 

reconoce 4 grandes grupos 

de causas de accidentes: 

1. Acto inseguro. 

2. Condición insegura. 

3. Causas personales. 

Identificación de las causas 

de accidentes: 

Un trabajador está 

preocupado por problemas 

familiares (medio ambiente), 

y esto le hace poner menos 

atención en el manejo de la 

grúa (causas personales). 

Derriba una columna de 

cajas mal situadas 

(condición insegura) que 

caen golpeando a un 

compañero (accidente), 

produciéndole una fractura 

en el cuello (lesión). 

COSTOS DIRECTOS E 

INDIRECTOS DE ACCIDENTES 

El costo directo del accidente es 

el total de los gastos resultantes 

de las obligaciones para con los 

empleados expuestos a los riesgos 

inherentes al ejercicio del trabajo, 

como la asistencia médica y 

hospitalaria dada a los 

accidentes, y las respectivas 

indemnizaciones, ya sea diarias o 

por incapacidad permanente. En 

general, estos gastos los cubren 

las compañías 

de seguros. 

PREVENCIÓN DE ROBOS 

(VIGILANCIA) 

El servicio de vigilancia de 

cada empresa tiene 

características propias. 

Además, las medidas 

preventivas deben revisarse 

con frecuencia para evitar la 

rutina, que vuelve obsoleto 

los planes. 

En general, un plan de 

prevención de robos 

(vigilancia) incluye: 

a. Control de entrada y salida 

de personal. Se lleva a cabo 

en la portería de la empresa, 

cuando entra o sale el 
personal. Este control puede 

ser visual o basarse en la 

revisión 


