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¿Qué es la seguridad en el 
trabajo? 

La seguridad en el trabajo es la disciplina encuadrada en la prevención de riesgos 

laborales cuyo objetivo es la aplicación de medidas y el desarrollo de las actividades 

necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo. Se trata de un conjunto de 

técnicas y procedimientos que tienen como resultado eliminar o disminuir el riesgo de que 

se produzcan accidentes. 

 

La empresa es un lugar de trabajo que debe guardar unas normas y tener unas 

condiciones óptimas para que los empleados puedan desarrollar su actividad laboral de la 

mejor forma posible y con la mayor seguridad. 

 

La prioridad de la Seguridad en el Trabajo es evitar los accidentes de trabajo graves y 

mortales. Si observamos las estadísticas de las últimas décadas observamos que los 

trabajadores fallecen en su trabajo principalmente por accidentes de tráfico, 

enfermedades cardiovasculares, caídas desde alturas, contactos eléctricos, golpes y 

caída de cargas en actividades logísticas y por el acceso a espacios confinados sin las 

preceptivas medidas de seguridad. 

 

 

 



Prevención de Accidentes 

Estudiar el terreno: Conocer los riesgos que pueden estar asociados a cada puesto de 

trabajo de tu empresa te dará ventaja para evitarlos.  

Prepararte para la acción: Evalúa los riesgos, prioriza y planifica los cambios. Una vez 

tengas la lista con los riesgos, establece con qué puedes equipar todos aquellos espacios 

que necesiten de elementos para la prevención de estos riesgos.   

Formación: Cuando ya has identificado los riesgos y planificado el equipamiento 

necesario, deberás formar e informar al personal de tu empresa para que sepa qué hacer 

y qué no hacer.  

Plan de acción para emergencias: Desarrolla un manual de actuación para tener 

previsto y establecido un protocolo en caso de que ocurran accidentes. Así, tus 

trabajadores sabrán cómo actuar en caso de verse implicados en un accidente de trabajo, 

o tengan que aportar ayuda. 

Orden y limpieza: Procura que los espacios de trabajo mantengan un protocolo de 

higiene y orden básico y estricto para evitar riesgos innecesarios. 

Evita que tus trabajadores se distraigan: Intenta que tus empleados tomen 

conciencia de lo que están haciendo en cada momento para evitar distracciones y 

posibles lesiones.  

Estimula a los trabajadores: Valora el trabajo bien hecho y su esfuerzo, e invítalos a 

preguntar siempre en caso de dudas. 

Invierte en prevención de riesgos laborales: Contrata asesoría especializada si es 

necesario. Déjate ayudar y haz de tu empresa una empresa segura en la que trabajar. 



Estadísticas de Accidentes 

De acuerdo a las estadísticas de Riesgos de trabajo registrados en el IMSS del 2008 al 

2018 mostrados en la Gráfica 1, en promedio ocurren 527,802 riesgos de trabajo por año, 

distribuidos en accidentes de trabajo, accidentes en trayecto y enfermedades de trabajo 

conforme a la Gráfica 2. Si se desglosa esta información, se podría decir que en promedio 

ocurren 1,446 riesgos de trabajo por día en todo el territorio nacional. 

 

 

 



Causas de los accidentes laborales 

Los accidentes laborales pueden ocurrir por causas humanas o mecánicas, siendo la 

mayor parte de los casos de origen humano. 

En muchas ocasiones los accidentes laborales debidos a causas mecánicas, ocurren por 

un mal montaje de la maquinaria, o por un defecto de fábrica, por lo tanto en el fondo el 

culpable del accidente es la persona que realiza el montaje o la que se equivoca en la 

cadena de producción, así que casi todos los accidentes son debidos a causas humanas. 

Causas de los accidentes laborales 

La Organización Internacional del Trabajo reconoce 4 grandes grupos de causas de 

accidentes:  

1. Acto inseguro 

Es la violación de un procedimiento que se considera seguro, es decir, es la negligencia 

de una persona lo que produce el principal factor de inseguridad. 

 Ejemplos:  

 Distraer o molestar a otras personas que están realizando su trabajo. 

 Hacer trabajos de mantenimiento con la máquina en marcha. 

 Realizar operaciones sin estar autorizado. 

 No utilizar los equipos de seguridad. 

 Adoptar posturas o posiciones peligrosas. 

 No trabajar a la velocidad adecuada. 

 Emplear equipos inseguros. 

 redes de construcción 

2. Condición insegura 

Es aquella condición que forma parte del objeto que ha estado directamente ligada al 

accidente y que podría haber sido protegida o evitada.  

Ejemplos: 

 Condiciones ambientales que suponen un determinado riesgo. 

 Protecciones inadecuadas o defectuosas. 

 Ventilación defectuosa de los lugares de trabajo. 

 Ausencia de protecciones. 

 Iluminación inadecuada en los centros de trabajo. 

 Instalaciones mal concebidas o construidas. 

 Herramientas o equipos defectuosos.  

 



3. Causas personales 

Son causas internas al propio trabajador y causan gran parte de los accidentes.  

Ejemplos: 

 Hábitos inseguros. 

 Defectos físicos. 

 Desconocimiento del trabajo.  

4. Medio ambiente 

Al igual que las causas personales, son causas internas al trabajador, pero éstas están 

motivadas por el ambiente social donde las personas viven, trabajan y se desenvuelven.  

Ejemplos: 

 Problemas de salud. 

 Problemas sociales y económicos.  

 Estos 4 factores en el fondo están entrelazados entre sí. 
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