
 

 

 

Nombre de alumno: Sinaí López Nájera   

 

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez 

 

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico  

   

Materia: SUB MODULO l 

 

Grado: 5° Cuatrimestre  

 

Grupo: A-16  
 

 

Comitán de Domínguez Chiapas, 22 de Enero  de 2021. 

 

 

 



 

 

Higiene en el 

Trabajo  

Objetivos de la 

Higiene en el 

Trabajo 

Contexto teórico de 

Seguridad e 

Higiene.  

Antecedentes de la 

Seguridad e 

Higiene. 

Antecedentes de la 

Seguridad e Higiene 

en México 

Higiene en el 

Trabajo 

Plan de 

Higiene en el 

Trabajo 

Establecer medidas y acciones para la prevención de accidentes o enfermedades de 

trabajo, a fin de conservar la vida, salud e integridad física de los trabajadores, así 

como evitar cualquier posible deterioro al propio centro de trabajo.  

ENFERMEDADES PROFESIONALES Se clasifican: 

as por agentes físicos (sordera profesional, afecciones visual, patologías 

respiratorias, etc.) 

 

La prevención de accidentes se practicaba indudablemente en cierto grado, aún en 

las civilizaciones más remotas. Tales esfuerzos, es muy probable que fueran casi por 

completo de carácter personal y defensivo. 

Las condiciones de las fábricas eran poco más que chozas. En éstas, no existían 

condiciones convenientes de alumbrado, ventilación e higiene. Dos terceras partes de 

los obreros eran mujeres y niños, cuyo tiempo de trabajo era de 12 a 14 horas al día 

Las diversas políticas de gobierno que han regido a nuestro país han incluido leyes con la finalidad 

de procurar la seguridad e higiene de los trabajadores, algunas importantes son: 

1.1857 Constitución Política de los Estados Unidos mexicanos, estableció los preceptos para 

proteger a los trabajadores. 

2.1904 La Ley Villada protección al trabajador 

3. Ley de Reyes: Establece normas en cuanto tiempo, modo y lugar para el desarrollo de 

La “higiene en el trabajo” se refiere a un conjunto de normas y 

procedimientos, que protegen la integridad física y mental del trabajador, 

preservándolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo y al 

ambiente físico, donde son ejecutadas. La higiene en el trabajo, está 

relacionada con el diagnóstico y con la preservación de las enfermedades 

ocupacionales, a partir del estudio de dos variables: el hombre y su medio 

ambiente en el trabajo. 

 Los principales apartados de un plan de higiene en el trabajo son: 

médicos, ya sea de tiempo 

integral o parcial; depende del tamaño de la organización. 

médicos adecuados. Incluye el botiquín de emergencia y los primeros 

auxilios, si es necesario. Tales facilidades deben incluir: 

La higiene en el trabajo o higiene industrial, es eminentemente preventiva, aya que se dirige a la 

salud y al bienestar del trabajador para evitar que éste se enferme o se ausente de manera 

temporal o definitiva del trabajo. 

Entre los objetivos principales de la higiene en el trabajo están: 

 

 

Condiciones 

Ambientales de 

Trabajo 

El trabajo de las personas está profundamente influido por tres grupos de 

condiciones: 

1. Condiciones ambientales de trabajo. Iluminación, temperatura, ruido, etc. 

2. Condiciones de tiempo. Duración de la jornada, horas extras, períodos de 

descanso, etc.  


