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Competencias personales:

El sector laboral estda dominado en la
actualidad por la tecnologia y las relaciones
virtuales. Por ello, cada vez mas empresas
demandan profesionales con una serie de
competencias personales que puedan aplicar
de forma transversal a su puesto de trabaijo.




Las competencias
son:

Adaptabilidad
Aprendizaje
Colaboracion
Comunicacion
Creatividad
Gestion de la informacion
Inteligencia social
Lealtad
Motivacion
Responsabilidad




APRENDIZAJE
ADAPTABILIDAD:

N

Afronta los cambios. Las empresas valoran cada
vez mas la flexibilidad de sus

empleados a la hora de hacer frente a cambios

0 imprevistos y de aportar soluciones de

. Consiste en
forma agil y eficaz.

ampliar los conocimientos mas alla de un area de
trabajo concreta y en actualizarse de
manera continua respecto a las nuevas metodologias,

procesos o técnicas relacionadas con tu
profesion



Colaboracion & comunicacion:

Una persona competente en materia de

comunicacion es capaz de transmitir informacion de forma fluida,
claray veraz, tanto de

forma oral como escrita; es alguien que expresa sus pensamientos,
sentimientos, hechosy

opiniones adaptandose a los diferentes contextos y que también
sabe escuchar de forma

activa y empatica.

Crea un espiritu de equipo. Aunque seas muy
bueno en lo tuyo, has de ser capaz de
trabajar en equipo, de compartir, de
colaborar y de ayudar a otros de manera
coordinada

con el fin de conseguir unos objetivos
comunes.



Creatividad & Gestion de la inforrnacion
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Relacionada con la innovacion, la creatividad
consiste
en tener la capacidad de generar ideas,
perspectivas y soluciones diferentes para crear
nuevos productos o servicios




Lealtad & Motivacion

La lealtad en una organizacion cdepende

de la calidad La motivacion es la
moral y de los valores de los empleados, Cd pamdad de sentirse
pero también del trato que la empresa les estimulado por una
dé como actividad tanto para
DPErsonas. iniciarla como para

proseguir con ella hasta su
total ejecucion.



Responsabilidad:

' La responsabilidad es la capacidad para asumir el

control de tus actividades y supervisar un proyecto de
principio a fin, gestionando cada parte
d

el proceso. Implica también ser capaz de responder a los

resultados, sean estos positivos o
negativos, y de admitir los posibles errores




Competencias profesionales:

Las competencias profesionales, son
todas aquellas habilidades y
aptitudes que tienen
las personas que les permiten
desarrollar un trabajo de forma
exitosa.




