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ADAPTABILIDAD > g

Afronta los cambios. Las empresas valoran
cada vez mas la flexibilidad de sus / \

empleados a la hora de hacer frente a

cambios o imprevistos y de aportar
soluciones de forma agil y eficaz. La
iniciativa, la proactividad y la flexibilidad
son habilidades relacionadas con esta
competencia que ayudan a reforzarla.
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CREATIVIDAD

Abre la mente, imagina y suena.
Relacionada con la innovacién, la
creatividad consiste en tener la capacidad

de generar ideas, perspectivas y
soluciones diferentes para crear nuevos
productos o servicios, mejorar ambitos ya
existentes, desarrollar nuevas
metodologias o modelos de negocio, etc.

GESTION DE LA
INFORMACION

INTELIGENCIA SOCIAL

LEALTAD

MOTIVACION
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proyeccion profesional \
J COMPETENCIAS %%
PROFESIONALES

—==NTRODUCCION TIPOS DE COMPETENCIAS

Las competencias profesionales, : : : .
d llas habilidad Existen diferentes tipos de competencias que
son todas aquellas habilidades y te identifican y te hacen mas o menos apto

aptitudes que tienen las personas para un tipo de trabajo. Es importante que
que les permiten desarrollar un conozcas las competencias que posees y las

trabaio de f 3 que se requeriran en el puesto de trabajo
rabajo de forma exitosa. deseado para asi saber si podras optar o no a

este puesto.

LAS COMPETENCIAS TECNICAS
hacen referencia a las competencias LAS COMPETENCIAS DE BASE

adquiridas después de haber realizado una
formacion especifica y son especificas de un
puesto de trabajo en concreto. Por ejemplo,
una persona que se haya formado en cocina,
tendria que haber adquirido unas
competencias técnicas como el uso de los
cuchillos, técnicas de coccion de los
alimentos o organizacion de una cocina.

son aquellas que permiten el acceso a una
formacion o a un trabajo, son los
conocimientos basicos que permiten poder
acceder a un trabajo. Algunos ejemplos de
estas competencias son el conocimiento y
dominio de la lengua materna, el
conocimiento de una lengua extranjera,
competencias basicas en matematicas

as competencias transversales son todas aquellas habilidades
aptitudes que hacen que un trabajador desarrolle de forma
eficaz su trabajo. Las competencias transversales sirven para
esarrollar cualquier profesién y se han adquirido en diferente
ntextos (laborales o no). Algunas competencias transversale
son: trabajo en equipo, responsabilidad, iniciativa, relacién
interpersonal, disponibilidad para aprender, etc.

PARA EL EJERCICIO EFICAZ
DE UNA PROFESION, TIENES COMPETENCIAS |
QUE PONER EN JUEGO LOS TRANSVERSALES MAS

TRES TIPOS DE VALORADAS
COMPETENCIAS.

Capacidad de organizacion del trabajo:
disposicion y habilidad para crear las
condiciones adecuadas de utilizacion
de los recursos humanos o materiales
existentes para desarrollar las tareas

con el maximo de eficacia y eficiencia.

Capacidad de resolucion de problemas:
disposicion y habilidad para enfrentarse
y dar respuesta a una situacion
determinada mediante la organizacion
y/o aplicacion de una estrategia o
secuencia operativa -identificacion del
problema

RESPONSABILIDAD EN EL CAPACIDAD DE TRABAJAR EN

TRABAJO EQUIPO
disposicion para implicarse en el disposicion y habilidad para
trabajo, considerandola la colaborar de manera coordinada
expresion de la competencia en la tarea realizada
profesional y personal y cuidando conjuntamente por un equipo de
de que el funcionamiento de los personas para conseguir un
recursos humanos y materiales sea objetivo propuesto.

el adecuado.
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