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Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018.



Competencias personales

Adaptabilidad: / \
Aprendizaje:

Nunca se sabe lo suficiente. Consiste
en ampliar los conocimientos mas alla
de un area de trabajo concreta y en
actualizarse de manera continua

respecto a las nuevas metodologias, Crea un espiritu de equipo Aunque seas
procesos o técnicas relacionadas con muy bueno en lo tuyo, has de ser capaz
K tu profesion / de trabajar en equipo, de compartir, de

Comunicacion:

Construye relaciones eficaces y Creatividad:
honestas s .alguien que.ex.presa sus Abre la mente, imagina y suefia.
pensamientos, sentimientos, Relacionada con la innovacion, la
hechos y opiniones adaptandose a creatividad consiste en tener la capacidad
los diferentes contextos y que de generar ideas, perspectivas y Eemiié Al T8 e e e
también sabe escuchar de forma soluciones diferentes para crear nuevos
activa y empatica. productos o servicios, mejorar ambitos ya Haz mas con menos, para las empresas
existentes, desarrollar nuevas es importante la capacidad de
metodologias o modelos de negocio recopilar, filtrar y clasificar la
informacidn con el fin de discernir la
gue es relevante de la que no lo es. Se
trata de saber organizar los datos de los
que dispones de la manera mas util

para tu provecho y el de tu empresa.




Inteligencia social:

Las emociones también cuentan Las
organizaciones valoran a aquellos
profesionales que son capaces de

expresar y gestionar sus emociones y
de captar las de aquellos que los
rodean con el fin de adaptar sus

palabras, tono y acciones

Tipos de competencias

Competencias de base,
Competencias técnicas,
Competencias transversales.

Lealtad:

El bien comun es lo primero, Las
empresas buscan empleados
comprometidos y leales con la
cultura y con los objetivos de la
organizacidn, personas que busquen
el bien comun por encima de sus
propios intereses.

Las competencias de base:

son aquellas que permiten el acceso a

una formacion o a un trabajo, son los

conocimientos basicos que permiten
poder acceder a un trabajo.

Motivacion:

Cada dia es un regalo. La
motivacion es la capacidad de
sentirse estimulado por una
actividad tanto para iniciarla como
para proseguir con ella hasta su
total ejecucion. La motivacion estd
muy relacionada con el entusiasmo
y con mantener una actitud positiva
en el trabajo.

-

Las competencias técnicas:

hacen referencia a las competencias
adquiridas después de haber realizado
una formacién especifica y son especificas
de un puesto de trabajo en concreto.




