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| Adaptabilidad
Afronta los cambios. Las empresas
valoran cada vez més la flexibilidad
de sus empleados ala hora de
hacer frente a cambios o imprevistos
y de aportar soluciones de forma
aglly eficaz.

3. Colaboracion
Crea un espiritu de equipo. Aungue seas
muy bueno en lo tuyo, has de ser capaz de
trabaijar en equipo, de compartir, de
colaborar y de ayudar a otros de manera
coordinada con el fin de conseguir unos
objetivos comunes.

S Creatividad

PROYECCION PROFESIONAL

2 Aprendizaje
Nunca se sabe lo suficiente. La voluntad de
aprendizaje continuo es una competencia
muy valorada por las organizaciones. Muchas
empresas consideran hoy en dia el
aprendizaje como un activo decisivo y
estrechamente vinculado con la competitividad.

4 Comunicacion
Construye relaciones eficaces y honestas.
Una persona competente en materia de
comunicacion es capaz de transmitir
informacion de forma fluida, clara y veraz,
tanto de forma oral como escrita;

Abre la mente, imagina'y suefa Relacionada
con la innovacion la creatividad consiste en

tener la capacidad de generar ideas,

perspectivas y soluciones diferentes para

Ccrear Nuevos productos o servicios,

7. Inteligencia social

Las emociones tambien cuentan. La inteligencia

social o emocional muestra la capacidad de
conectar con los demds. Las organizaciones
valoran a aquellos profesionales que son

capaces de expresar y gestionar sus emociones

Q Motivacion
Cada dia es un regalo. La motivacion es
la capacidad de sentirse estmulado por
una actividad tanto para iniciarla como
para proseguir con ellahasta su total
ejecucion

6. Gestion de la informacion
Haz més con menos. La sociedad actual esta
sobrecargada de datos, informacion y
conocimiento. Por ello, para las empresas es
importante la capacidad de recopilar, filtrar y
clasificar la informacion con el fin de discernir la
que es relevante de la gue no lo es.

8. Lealtad
El bien comUin es o primero. Las empresas buscan
empleados comprometidos y leales con la cultura y
con los objetivos de la organizacion, personas gue
busguen el bien comdn por encima de sus propios
intereses.

Las competencias profesionales, son todas aguellas
habilidades y aptitudes que tienen las personas
gue les permiten desarrollar un tralbajo de formal

exitosa.

Tipos de competencias
Existen diferentes tipos de

| sonigermdeEEJe G Existen muchas

identifican y te hacen mds o el o

menos apto para un tipo de C n'C'Oh@S Z
trabajo. competencias, como

tombien modelos, a
continuacion te mostramos
como se estructuran las
competencias segun el
modelo IGFOLI
Este modelo, identifica tres
tipos principales de
competencias:

[2] Competencias de base.
[2] Competencias tecnicas.
[2) Competencias
transversales.




