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OBJETIVOS,
ELEMENTOS Y
CONTENIDO DE LA
SUPERVISION.

La supervision como tarea dentro de una organizacion es casi tan antigua
como el trabajo mismo. Precisamente el supervisor es quien hace las tareas
de supervision, y supervisar significa llevar adelante acciones de control que
luego dardn paso a un analisis y evaluacion del desempeiio de todos y cada
uno de los integrantes que conforman el resto del equipo de trabajo.

omET“'OS

1. Mejorar la productividad de
los empleados

2. Desarrollar un uso éptimo de

los recursos

3. Obtener una adecuada
rentabilidad de cada actividad
realizada

4. Desarrollar constantemente a
los empleados de manera

integral

5. Monitorear las actitudes de

los subordinados

6. Contribuir a mejorar las

condiciones laborales

METODOS

Y

TECNICAS

e Método cientifico

e No directo
® De facetas multiples
¢ De ayuda mutua

e Clinico

Es el proceso de juzgar los
logros que un proyecto o
programa ha conseguido,
especialmente en relacién con
las actividades planificadas y
los objetivos generales, implica

juicio de valor.

Hay que tener claro que es
importante la evaluacién de los
programasy proyectos para
identificar las fortalezas, las
oportunidades. Debilidades y
amenazas, esto permitira un
mejor desempeno del supervisor
en las actividades del centro

educativo.



