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hace referencia basicamente, a la relacién entre el individuo y su relacién con el medio teniendo
en cuenta el entorno.

— Se refiere, ademas, a que relaciona la polaridad personal de la situacién comunidad
interdependiente, interrelacionada, interconectada y busca corregir la mutua mala adaptacién del
otro con el otro.

podria considerarse como una disciplina cientifica que estudia las relaciones de las comunidades
bioldgicas, entre si y con su medio ambiente.

—J Su objeto es conocer las leyes que loregulen, este intercambio, y su correspondiente interaccion
e interrelacion, forma un sistema o ecosistema, integrado en un sistema mayor que le contiene
(Naturaleza).

e \Virginia satir
e Bronferbrenner
e Montalvo Braulio.

Fase inicial: El asistente social realiza su preparacién pensando o investigando sobre la naturaleza
tedrica del problema y adquiriendo contacto emocional con los sentimientos y reacciones del usuario.

Fase intermedia: Se centra en la modificacidon de una o mas de las tres areas de enfoque. Todo el mundo
experimenta transiciones vitales; correspondiéndose estas con los cambios bioldgicos y siendo afectadas
por las expectativas, las limitacionesy las oportunidades socio-culturales.

Fase final: Tanto el usuario y el asistente social pueden sufrir los efectos de una separacion dolorosa, por
lo que conviene hacer una cuidadosa preparacion para que la relacion termine de la forma mas llevadera
posible.



Niveles de analisis de la realidad en el enfoque ecoldgico
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Técnicas

fases de la
entrevista

e Confrontacion

e entrevista

e juego deroles

e escenificacion
Reafirmacion de valores.

1. Recepcion: La llegada del consultante a la oficina es un factor decisivo en el transcurso de la
entrevista, el encuentro del entrevistado y el entrevistador genera ansiedad en ambos, el
propodsito del entrevistador es reducir la ansiedad tanto en el paciente como en él.

2. Iniciacion: Se da inicio a la recoleccion activa de los datos de utilidad, el entrevistador debe
limitarse a hacer un pequefio sondeo para conocer los datos de identificaciony el motivo de la
consulta.

3. Desarrollo: Se propone acopiar la mayor cantidad de informacion que facilite al especialista
plantear una hipdtesis- diagnostica para comprender el malestar del entrevistador y la forma de
ofrecerle la ayuda mas efectiva.

4. Finalizacién: Se le informa al paciente y a su familia que es lo que estd afectando, cdmo vy las
cosas que hay que hacer para mejorar la situacién (plan de tratamiento).



