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Nombre de alumnos: Alexis Francisco Villatoro 

Diaz. 

 

Nombre del profesor: Alejandra Torres 

López. 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico. 

 

Materia: Metodología del trabajo social II 

 

Grado:  

 

Grupo:  
                                                               Comitán de Domínguez Chiapas a 11 de febrero de 2021



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

N
iv

e
le

s 
d

e
 a

n
á
li

si
s 

d
e
 l

a
 r

e
a
li

d
a
d

 e
n

 e
l 
e
n

fo
q

u
e
 e

c
o
ló

g
ic

o
 

• Virginia satir 

•  Bronferbrenner 

• Montalvo Braulio. 

podría considerarse como una disciplina científica que estudia las relaciones de las comunidades 

biológicas, entre si y con su medio ambiente.  

Su objeto es conocer las leyes que lo regulen, este intercambio, y su correspondiente interacción 

e interrelación, forma un sistema o ecosistema, integrado en un sistema mayor que le contiene 

(Naturaleza). 

enfoque ecológico. 

hace referencia básicamente, a la relación entre el individuo y su relación con el medio teniendo 

en cuenta el entorno. 

Se refiere, además, a que relaciona la polaridad personal de la situación comunidad 

interdependiente, interrelacionada, interconectada y busca corregir la mutua mala adaptación del 

otro con el otro. 

La Ecología 

exponentes 

Metodología 
Fase inicial: El asistente social realiza su preparación pensando o investigando sobre la naturaleza 

teórica del problema y adquiriendo contacto emocional con los sentimientos y reacciones del usuario. 

Fase intermedia:  Se centra en la modificación de una o más de las tres áreas de enfoque. Todo el mundo 

experimenta transiciones vitales; correspondiéndose estas con los cambios biológicos y siendo afectadas 

por las expectativas, las limitaciones y las oportunidades socio-culturales. 

Fase final: Tanto el usuario y el asistente social pueden sufrir los efectos de una separación dolorosa, por 

lo que conviene hacer una cuidadosa preparación para que la relación termine de la forma más llevadera 

posible. 
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1. Recepción: La llegada del consultante a la oficina es un factor decisivo en el transcurso de la 

entrevista, el encuentro del entrevistado y el entrevistador genera ansiedad en ambos, el 

propósito del entrevistador es reducir la ansiedad tanto en el paciente como en él. 

 2. Iniciación: Se da inicio a la recolección activa de los datos de utilidad, el entrevistador debe 

limitarse a hacer un pequeño sondeo para conocer los datos de identificación y el motivo de la 

consulta. 

 3. Desarrollo: Se propone acopiar la mayor cantidad de información que facilite al especialista 

plantear una hipótesis- diagnostica para comprender el malestar del entrevistador y la forma de 

ofrecerle la ayuda más efectiva.  

4. Finalización: Se le informa al paciente y a su familia que es lo que está afectando, cómo y las 

cosas que hay que hacer para mejorar la situación (plan de tratamiento). 
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Técnicas • Confrontación 

• entrevista 

• juego de roles 

• escenificación 

• Reafirmación de valores. 

fases de la 

entrevista 


