EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Constantino Ballinas Roxana

Nombre del profesor: Torres Lopez Alejandra

Nombre del trabajo: Super Nota
Materia: Metodologia del Trabajo Social
Grado: 5to. Cuatrimestre

Grupo: Unico

Comitan de Dominguez Chiapas a 10 de marzo del 2021.



/'W Penis

El término deviene del latin Inter. venire
que significa venir entre. Tiene dos
significados, uno restringido, alude a la
actuacién del profesional dirigido a
objetivos concretos; El otro, global, la
interpreta como el proceso que en un
tiempo y meta contexto desarrolla el
sistema constituido por los profesionales
y las personas que motivan su trabajo".
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La intervencién se concibe como la accién de mediar en un
fendmeno, en una situacién o en una problematica no resuelta, a
partir de su inaceptabilidad, pues afecta la vida cotidiana de
algunos individuos.

Se realiza a partir del conocimiento y comprensién que se posee
sobre la problematica y sobre diferentes realidades subjetivas
construidas mediante las representaciones y la comprensidn
interna de los hechos, tanto desde perspectivas particularizantes,
como desde teorias sociales que aportan a la fundamentacién de
los procesos y los resultados.
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Se interviene para cambiar, transformar o modificar situaciones
problematicas, para lo cual es necesario analizar cada asunto de la
situacion o de los hechos en sus diversas manifestaciones, relaciones
y en las implicaciones que cualquier alternativa pueda ocasionar.
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Se interviene en las relaciones sociales y en la organizacion social,
en politica y en politicas, en economia, en procesos administrativos,
en factores de orden moral y en todos aquellos aspectos que
afectan la vida de los seres humanos y que se consideran
insostenibles y/o poco satisfactorias, para quienes la viven.

La intervencidn esta condicionada por el contexto (entorno social,
institucional que requiere una explicitacion y comprensioén); en ella
juegan un papel fundamental las concepciones de Valor y de Etica
de losy las profesionales, desde los cuales asumen posiciones frente
a categorias de bien o mal, de justo e injusto, bueno o malo, util o
inutil, y se ubican de acuerdo a los patrones culturales de los grupos
y de las personas con quienes se va a interactuar.

La Intervencion se refiere al actuar del
profesional, dirigido a un colectivo
(grupo, poblacion territorial, institucion,

organizacion) o individuo, para |Ia
transformacién de una  situacidn
especifica a partir de una realidad

contextual; propicia el mejoramiento de
la calidad de vida.
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La intervencion supone un proceso, a partir del conocimiento que
desde la misma problematica se posee: se identifica, busca una
posicion de equilibrio para evitar desviaciones especulativas o
riesgos innecesarios; reconoce diferentes realidades subjetivas
construidas mediante las representaciones y la comprension
interna de los hechos, desde perspectivas particularizantes y de
teorias sociales que juegan un papel explicativo y guian el
conocimiento, el proceso y los resultados.
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En la intervencidn estd implicita una posicion
ideoldgica: tomar alternativas obliga a un juicio
de apreciacion sobre determinada posicion
referida al deber ser, a la significacion de
realizacion personal y social.
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Trabajo Social en su Intervencidn es una
forma de Acciéon Social, consciente y
deliberada, realizada de manera expresa;
integra los procedimientos operativos en un
marco referencial tedrico y/o empirico y en
los supuestos ideoldgicos, politicos,
filosoficos que las sustentan.
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Constituyen el componente inicial desde el cual se desarrolla su
accion social. El objeto de Trabajo Social, como el de cualquier
profesidon, permanece, constituye el sustrato que permite
definir la esencia de la profesién en tanto que es el eje
conductor mediante el cual se articula la produccién tedrica,
metodoldgica y técnica, al igual que la praxis particular. Es a
partir de su estudio y de las propuestas de desarrollo que en
torno a él se construyen, que se perfila y establece la identidad
y el sentido de una profesion.

El objeto permanece, pero sus caracteristicas varian por
los cambios en la realidad y por los avances del
conocimiento, que cuestionan el quehacer de Ia
profesion. Se trata por consiguiente de entender que en
el objeto se conjugan dos conceptos paraddjicos: la
continuidad y el cambio.

También afirma que el objeto no es un a priori, se
constituye por y en una red de relaciones, pues los
problemas se manifiestan integrados a un sistema de
elementos, hechos, situaciones y condiciones, dados en
un tiempo, espacio y circunstancias concretas.

A partir de la anterior consideracidn se afirma que el Objeto de
Intervencién de Trabajo Social lo constituyen la realidad social,
los comportamientos y relaciones sociales, las problematicas
sociales en las que se establecen relaciones entre sujetos; es la
relacion social la que los identifica y delimita, en el ambito de

individuo, grupos o instancias sociales.
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A partir de la anterior consideracion se afirma que el Objeto de Intervencién de Trabajo
Social lo constituyen la realidad social, los comportamientos y relaciones sociales, las
problemadticas sociales en las que se establecen relaciones entre sujetos; es la relacién social
la que los identifica y delimita, en el ambito de individuo, grupos o instancias sociales.

Como accion y practica Social, Trabajo Social se relaciona con
diversos sujetos para atender y contribuir a la solucién de sus

problematicas; lo hace principalmente en el ambito de la vida
cotidiana, de la relacién cara a cara.

Se habla entonces de Sujetos Sociales, perspectiva desde
la cual se reconoce su cardcter activo, el potencial
constructivo de cada ser, tanto en la reflexion sobre sus
problematicas, contextos, historia y proyeccidn, a partir
del reconocimiento de la capacidad individual de pensar,
reflexionar, analizar, decidir y actuar.

En diversos momentos del desarrollo de la
intervencion se han asumido concepciones de
sujeto que van desde el “carente y necesitado” y
en tal sentido objeto, hasta el “talento humano
qgue puede ser potenciado” como sujeto, a quien
se le reconocen capacidades de reflexionar vy
resolver creativamente problemas de la propia
existencia. En el conocimiento del sujeto han
incidido principalmente la psicologia, psicologia
social y sociologia.

Es fundamental reflexionar y establecer posiciones claras sobre la
concepcidn de sujeto con quien se trabaja, la cual esta mediada por
posiciones ideoldgicas, éticas, tedricas y politicas: explicitar
quiénes son las personas, los grupos, comunidades, organizaciones
con quienes sé interactua, desde donde se asumen, para qué y por
medio de qué se realiza la intervencion profesional.

Los sujetos son la unidad de atencidon en la Intervencion
profesional, emergen en una red vincular con otros sujetos, en el
interjuego de  necesidades-satisfactores, se construyen
socialmente y son histéricos. La relacién profesional se da en un
tiempo y espacio.
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Constituyen sentidos y perspectivas deliberadas o no, que le
dan a laintervencion profesional, los y las trabajadores sociales;
estan conformadas por los diversos fines, objetivos y metas con
que se aborda el objeto: la atencién de problematicas y la
relacion con los sujetos.

No se puede comprender la intervencion profesional al margen
de sus intencionalidades, pues quedaria reducida a una mera
expresion técnica, operativa o instrumental.

Es necesario hacer convergentes las intencionalidades
externas e internas de la intervencion profesional,
conjugar factores enddgenos y exdgenos; las
intencionalidades son plurales, contextuales, complejas.

Las intencionalidades dan direccidn y sentido a la accidn. Hoy, segun Kisnerman (165), el Trabajo Social se plantea la
organizacidn de grupos para transformar situaciones problemas, elevar la calidad de vida de la poblacién con la que
trabaja, en una sociedad mas solidaria; puede educar socialmente desarrollando las capacidades de las personas, para
enfrentar con éxito sus dificultades y resolver sus problemas, articulando a los actores con sistemas que le faciliten
recursos, servicios y oportunidades, promoviendo el funcionamiento efectivo de las politicas sociales.
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Incluye todos aquellos conocimientos que dan soporte ético,
politico, filosofico, tedrico, conceptual, metodoldgico y técnico
a la intervencidon profesional de Trabajo Social. Sobre este eje
conceptual se han hecho diversas denominaciones: marcos de
referencia, saberes especializados, conceptualizaciones,
enfoques, concepciones, modelos de intervencion; hay quienes
con mayor ambicién plantean paradigmas, estructuras
conceptuales, teorias de la intervencion vy desarrollos
epistemoldgicos.

Conservador, busca neutralizar los problemas, mediante Ia

acomodacién y el ajuste, se le conoce como integracionista y
asistencial.

Reformista-desarrollista, la intermediacion se adelanta entre
necesidades y bienes y recursos, ofrecidos por los planes de
desarrollo, se identifica con el funcionalismo.

Critico progresista, de caracter revolucionario, promueve la
movilizacién, la concientizaciéon y la organizaciéon para que se
asuma un rol protagdnico, se le identifica con un modelo
participativo.

Sistémico-ecoldgico proporciona elementos de la realidad para la
comprension de la misma, a la vez que facilita una orientacion
frente a la complejidad de los sistemas humanos, busca
interrelaciones y amplifica el interés por comprender la realidad
en toda su complejidad, en el campo total de una problematica.
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El enfoque tedrico metodolégico implica esclarecer el
objeto de estudio, la conceptualizacién, las preguntas y
caminos a seguir. También menciona la estructura
conceptual del campo profesional como la red de
relaciones y herramienta analitica que lo configura y
permite orientar la busqueda y seleccion de esas
preguntas.
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El psico-social, que incluye las perspectivas
psicodindmicas y humanistas.

El socio-behaviorista o conductista, basado en los
condicionamientos operante, clasico y del aprendizaje.

Estructural, que comprende tanto los enfoques
consensuales como los conflictivos.

Tedrico conceptual: permite comprender fendmenos y
redes de interaccién en relacidon con los problemas,
recursos y satisfactores, sujetos sociales, espacios
sociales, interacciones y estructura de relaciones.

Histérico politico: provee conocimientos sobre los
componentes social, econémico, cultural, ideoldgico y
legal de la estructura de relaciones en que realiza la

intervencidn, aporta a reconocer la expresion particular



