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— CONCEPTO

Finalidades econémicas
y sociales de la
empresa.

Elementos bdsicos de
Recursos de la empresa una  empresa  que

Recursos financieros

LA EMPRESA
CONCEPTUADA
COMO SISTEMA

Esu

Dedicada a dctividades o

nd organizdcion persecucion
econdmicos
comerciales.

Finalidad econdmica
externd
<[:inaliddd socidl externa

d

A

atienden a su objetivo

son:

Son los bienes tangibles
que la organizacién.

Son el conjunto de
dctivos liquidos.

La teoria actual de la
empresd se fundamenta
en la gran dportacién que
la Teorfa de Sistemas

De los elementos y un
conjunto de outputs.

de fines

o

Es la produccién de

bienes o servicios pdrd

satisfacer necesidades

de ld sociedad.

Es contribuir al pleno

desarrollo de la sociedad.

Humanos, Materiales, .
Recursos mo’rerlales
s.

Dinero en efectivo, cheques,
depésitos bancarios de libre
disponibilidad, etfc.

|

Podemos encontrar los
siguientes elementos:

Técnicos y Financiero

Dicha teoria se apoya en
el concepto de sistema
como.

1
1

Satisfacer las

necesidades de bienes o

servicios.

internd

{

Finalidad econémica

insumos, productos
terminados, etc.

Recursos
humanos

Es la obtencion de un
valor  agregado  pdrd

remunerdr a los
integrantes de la
empresd.

Maquinarias, inmuebles,

Es el principal activo de
todd organizacién.

«Conjunto de elementos

relacionados entre sf;

reldciones que

representdn un conjunto

de inputs



—

Es de

Jercrqufc de sistemas { un  conjunto Es un conjunto de partes Es el sistema que
Sistema elementos que Subsistema: e interrelaciones que se Suprasistema: integra @ los sistemas
interactlan entre sf para encuentran desde el punfo de vista
un objetivo coman. estructuralmente y de pertenencia
funcionalmente.
Todo sistema, subsistema
y suprasistema son
SISTEMAS.
FUNC|ON[S Llamamos funciones A q_que“ds_ _ <.1ue nos Como la  planeacién, la Las &reas funcionadles de
SUSTQNT'UA U administrativas? permiten  dirigir a las organizacién, la direccion und empresd son:
empresds y el control.
ADJETIVA DE LA
EMPRESA
Sustdntivas. Aquellas Personadl, Finanzas,
Sustantivas y adjetivas cuya presencia define la Mercadotecnid, Adjetivas: son funciones
naturdleza y el propésito Produccién y operacién. de dpoyo.
esencial de una empresa.
Materiales, Compras,
Inventarios y
Contabilidad.
; Son empresds que tienen Poseen un ndmero de
CLAS":lch'ON i ) hasta un méximo de 10 P . _ trabgjadores  que  va
Empresas segin su ) Microempresas trabajadores y  suelen eauenas empresas desde los Il hasta los 49
D[ l_n [Mpp[sa tamano pertenecer a un Unico
socio que también
trabdja para la empresa.
Medianas empresas >on gran prte de,_ 5 Grandes empresas: Poseen méas de 250
economid y el tejido trabajadores.
empresdridl.




directamente de la

— Estas empresas requiere el Dedicad |
3 tipos Empresas  del  sector uso de dlguna materia Empresas  del  sector edicadds a d

empresa: primario. prima procedente secundario: transformacién y

prepdracién  de  esfas

materids en productos
naturaleza.

tercidrio: proviene  de  personas

el sector servicios. )
particulares.

de {
El capital se utiliza para su Empresds mi Posee parte de capitdl
: Gblicas: xtas: " ‘
+ Empresas piblicas actividad provienes de las P plblico y parte de capital
drcas pablicas del Estado. privado.

Empresas  del sec+or{ Denominado también como Empresas privadas: El capital y la inversién,

Unipersona Cooperativas
Empresas por su Sociedad de Sociedad anénima
constitucién legal responsabilidad limitada
Sociedad colectiva Comanditarias

Es un sector _ )

anizacional Las empresas funcionan Manejando  sus  recursos
organizdcion cuyos '
componentes  hdbituales Importancia mercadeando, humanos,  materiales y

FUNCIONES
BASICA DE LA
EMPRESA

financiandose, fecnolégicos.

| trabajo.
son el irabge produciendo y operdndo.

Recursos humanos Es la unidad

(personol) administrativa y

A tecnologia, inflacién,
Utilidad demografia, culturg,
legislacion, politica, orgdnizacional.

valores- también.

Finanzas o
dinero y bienes en forma y comprenden la materia prima,

los insumos, refdacciones 'y

Es la que permite a las Son  elementos  pard g

organizdciones obtener el . operdcién normdl de la empresa
Materiales

adecuada.

suministros.

Es transformar materias Es la funcién que relaciona a la

Produccién primds e insumos en Mercadotecnia empresd con su entorno,
bienes deseados por los especidlmente con su mercado, o sed,

con sus consumidores, compradores y

consumidores findles
competidores.




