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LA

EMPRESA

f

Una empresa es una
organizacion o institucion
dedicada a actividades o

3 persecucion de fines econémicos

0 comerciales para satisfacer las
necesidades de bienes o

kservicios de los solicitantes

Finalidades

econémicas
y sociales de
la empresa.

Finalidad econémica interna
que es la obtencion de un
valor agregado para
remunerar a los integrantes
de la empresa.

» Recursos materiales.

Finalidad social externa Recursos R oo
< que es contribuir al pleno de la y ; €cursos tecnicos y
desarrollo de la Empresa INancieros.

sociedad. » Recursos humanos

Finalidad social interna
es contribuir, en el seno
de la empresa, al pleno
desarrollo de sus
integrantes.

-

La empresa

conceptuada
como

sistema

f -
Es un conjunto de elementos

relacionados entre si, relaciones que

representan un conjunto de entradas| Jerarquia

de los elementos y un conjunto de
salidas de los elementos y que se
explican a través de determinado

proceso de transformacioén u

\operacion planificada

de <
sistemas

(", Sistema: Es un conjunto de
elementos que interact(ian entre si
para lograr un objetivo comun

.Subsistema: Es un conjunto de
partes e interrelaciones que se
encuentran estructuralmente y
funcionalmente dentro de un
sistema mayor.

.Suprasistema: Es el sistema que
integra a los sistemas desde el

__ punto de vista de pertenencia.



Llamameos funciones
administrativas a aguellas que
nos permiten dirigir a las
empresas, como la planeacion,
la organizacian, la direccion y
el control,

-
FUNCIONES SUSTANTIVAS
50N aquellas cuya presencia define
la naturaleza y el propdsito
esencial de una empresa

FUNCIONES ADJETIVAS
son funciones de apoyo.

~

~

- Personal
- Finanzas

9 - Mercadotecnia
- Produccion u operacion

b

~

- Materiales
- Compras

4 - Inventarios

- Contahbilidad

.

Sequln el ndmero de
trabajadores y el tipo de

estructura que posean <

podemaos diferenciar
estos tipos de empresas

Microempresas <

Pequenas
empresas

Medianas
empresas

rd
s0n empresas que tienen hasta
un maximo de 10 trabajadores y
suelen pertenecer a un Gnico
s0cio que tamhbién trabaja para
la empresa,

N-..

-
las pequefias empresas poseen un
numero de trabajadores que va desde

p los 11 hasta los 49, Muchas de estas

Bmpresas son negocios familiares y ya
poseen una estructura organizacional
_oue deriva en una division del trabajo.

rd

Estas (ltimas poseen plantillas de
entre 50 y 250 trahajadores con
una estructura y departamentos
organizados gue permiten
delimitar el trabajo v las

| responsabilidades.

Grandes
empresas

este tipo de empresas poseen mas de
250 trabajadores y en la mayaria de
ocasiones apuestan en la
internacionalizacion con el ohjetivo de
llevar sus productos por todo el mundo y
conseguir mayores heneficios.

Empresas
seginsu <
actividad

Empresas
seqgun la
procedencia <
de su
capital

Empresas
por su
constitucion
legal

(. Empresas del sector
primario
= Empresas del sector
secundario
+ Empresas del sector
terciario

+ Empresas privadas
» Empresas pUblicas
= Empresas mixtas

.

("« Unipersonal

* Sociedad colectiva

= Cooperativas

+ Comanditarias

+ Sociedad de responsabilidad limitada

* Sociedad andnima

“



