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Introduccion al estudio de la

administracion

Antecedent
es

Se
I
Presenta: "cuando dos
hombres quisieron mover
una piedra que ninguno

nndia daenlazar nnr i

I
La
Administrac

oz
T MNAN QN -Iﬁ

Los

I
Antepasados del hombre,

Comenzaron a producir
inctriimentns de trahain

I
Surgio

I
La sociedad humana en
la que el hombre
primitivo Vivio
principalmente de la
recoleccion de alimentos

s An | Y NnA7A nl

Sociedad
primitiva

Uno

De los avances de |la
sociedad primitiva.

Niveles
Jeridrauicos

Los
I
Administradores de nivel
superior.

Los administradores de
mandos medios o aerencia
I

Los administradores de
primera linea vigilan y

coordinan las actividades
de Ins emnleadns

Concepto

de
|

La

Palabra administracion
viene del latin ad
(direccion

Otras definiciones

Es el proceso de disefiar
y mantener un entorno

en el que, trabajando en
arrinnNg

Es el proceso de planear,
organizar, liderear y
controlar el trabajo

|
Habilidades

para el
desemperno

Robert II_ Katz

Identifico tres tipos de
hahilidades nara Ins

Son

1. La habilidad técnica: Es la
posesion de conocimientos y
destrezas en actividades que

sunonen la anlicacion de

2. la habilidad humana. Es la
capacidad para trabajar con

inAdividiine

3. la habilidad de
conceptualizacion. Es la

ranaridad nara narecihir ol

El

Lroceso
|

Es

La herramienta que se
aplica en las
organizaciones para el
logro de sus objetivos y
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Fue

La coordinacién de
esfuerzos y la division
natural del trabajo con

arranln al cavn i adad antra

|-
Su

Agrupacion, dio paso a la
formacién de las hordas o

La

Mujer desempefié un papel
muv imnortante v definitivo.

Administracidn
ras

Iniciativas militares,
cnrialeg nnlitirag \/

Tuvo una estructura
nrnanica niramidal

Los autores

James H. Max
Breadste Weber

. /

Michael

Rostovts

Interpretaron los
sistemas administrativos
de Egipto alrededor del

. o Vo Vo WP A

A una Economia
Planeada, y como
complemento muy

importante un Sistema

Objeto vy
finalidad de

Administracion persigue la
finalidad, de combinar los
grupos sociales, para poder
imprimir la mayor

afirciancia an al lnara Ada ciie

Asegurar que la empresa
produzca o preste sus

Alcanzar en forma eficiente

y eficaz de los objetivos de
1IN arnanieman sneial

Permitirle a la empresa
tener una perspectiva mas
amplia del medio en el cual

Caracteristica
s e

TimnNnnrtancia Ada

Universalidad.  Cualquier
grupo  social y es
susceptible.

Valor Instrumental

Amplitud de . Especificidad
eiereirin

| |
Interdisciplinarie Flexibilidad.

dad

Unidad temporal.

El proceso
administrativo, consta

Planeacion

Organizacion
Direccion

Control

Dos fases del
proceso

Adminigstrativo

MECANICA

. Planeacién

Organizacion

DINAMICA

[1 Direccion

| Control



Calificado como

hiirarraticrn" PrlnClplO S
generales
Régimen de la
Con
| Divisién del
La aparicion de la trabaio.
anriciiltiira 7 Ia | |
le Autoridad. Disciplina
c | |
Dio la primer division Unidad de Unidad de
del trabajo en mando direccion
anriciltores v | |
| Supeditacion de Remuneracion
O]ue los intereses
| |
Intercambiaban  los Centralizacion Jerarquia
productos que unos y
otros producian 'y | |
nacacitahan nara Ordenamiento Equidad.

Influencia de
la
l[a
Organizacion lineal.
Tiene sus origenes en
la organizacion

militar de los
ejércitos de la

BB eofbeadladl co = O

LCIS
Oficiales formados
en el estado mayor se
transferian

posteriormente a
posiciones de mando
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A comienzos del siglo
VIiv |

Revolucidn
Tndiiatrial

Fendmenos sociales

Evolucion del

Nnnncaminntn



