
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuela: uds 

Licenciatura: en 

trabajo social y 
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Introducción al estudio de la 

administración 

Antecedent

es 

Concepto 

de 

Niveles 

jerárquicos 

Presenta: "cuando dos 

hombres quisieron mover 

una piedra que ninguno 

podía desplazar por sí 

Habilidades 

para el 

desempeño 

El 

proceso 

Se  

La 

Administrac

ión en la 

Antepasados del hombre, 

Los  

Comenzaron a producir 

instrumentos de trabajo. 

La sociedad humana en 

la que el hombre 

primitivo vivió 

principalmente de la 

recolección de alimentos 

y de la caza, el 

Surgió   

Sociedad 

primitiva  

De los avances de la 

sociedad primitiva. 

Uno  

Administradores de nivel 

superior. 

Los  

Los administradores de 

mandos medios o gerencia 

Los administradores de 

primera línea vigilan y 

coordinan las actividades 

de los empleados 

Palabra administración 

viene del latín ad 

(dirección 

La  

Otras definiciones 

Es el proceso de diseñar 

y  mantener un entorno 

en el que, trabajando en 

grupos. 

Es el proceso de planear, 

organizar, liderear y 

controlar el trabajo 

Robert L. Katz 

Identifico tres tipos de 

habilidades para los 

Son  

1. La habilidad técnica: Es la 

posesión de conocimientos y 

destrezas en actividades que 

suponen la aplicación de 

2. la habilidad humana. Es la 

capacidad para trabajar con 

individuos. 

3. la habilidad de 

conceptualización. Es la 

capacidad para percibir el 

 La herramienta que se 

aplica en las 

organizaciones para el 

logro de sus objetivos y 

satisfacer sus 

Es  
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Característica

s e 

importancia de 

La coordinación de 

esfuerzos y la división 

natural del trabajo con 

arreglo al sexo y edad entre 

Fue  

Su  

Agrupación, dio paso a la 

formación de las hordas o 

La  

Mujer desempeñó un papel 

muy importante y definitivo. 

Administración 

egipcia 

Iniciativas militares, 

sociales, políticas y 

Las  

Tuvo una estructura 

orgánica piramidal. 

Los autores 

James H. 

Breadste

d, 

Max 

Weber 

Michael 

Rostovts

zeff 

Interpretaron los 

sistemas administrativos 

de Egipto alrededor del 

año 1300 antes de 

A una  Economía 

Planeada, y como 

complemento muy 

importante un Sistema 

Administrativo bastante 

Objeto y 

finalidad de 

la 

Administración persigue la 

finalidad, de combinar los 

grupos sociales, para poder 

imprimir la mayor 

eficiencia en el logro de sus 

La  

Asegurar que la empresa 

produzca o preste sus 

servicios. 

Alcanzar en forma eficiente 

y eficaz de los objetivos de 

un organismo social. 

Permitirle a la empresa 

tener una perspectiva más 

amplia del medio en el cual 

se desarrolla. 

Universalidad. Cualquier 

grupo social y es 

susceptible. 

Valor Instrumental Unidad temporal. 

Amplitud de 

ejercicio. 

. Especificidad 

Interdisciplinarie

dad. 

Flexibilidad. 

El proceso 

administrativo, consta 

de 4 etapas: 

Planeación 

Organización 

 

Dirección 

 

Control 

Dos fases del 

proceso 

administrativo

MECÁNICA 

DINAMICA 

. Planeación 

 

Organización 
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Principios 

generales 

de la 

Calificado como 

burocrático" 

Régimen 

esclavista 

Con  

La aparición de la 

agricultura y la 

Dio la primer división 

del trabajo en 

agricultores y 

Se  

Que  

Intercambiaban los 

productos que unos y 

otros producían y 

necesitaban para 

Influencia de 

la 

organización 

La  

Organización lineal. 

Tiene sus orígenes en 

la organización 

militar de los 

ejércitos de la 

Antigüedad y de la 

Los   

Oficiales formados 

en el estado mayor se 

transferían 

posteriormente a 

posiciones de mando 

(línea). 

Son  

División del 

trabajo. 

Autoridad. Disciplina 

Unidad de 

mando 

Unidad de 

dirección 

Supeditación de 

los intereses 

Remuneración 

Centralización Jerarquía 

Ordenamiento Equidad. 
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A comienzos del siglo 

XIX. 

Revolución 

Industrial 

Fenómenos sociales  

Evolución del 

pensamiento 


