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SE DIVIDE EN

PERIODO PERIODO DE LA PERIODO DE LA
ANTIGUO REVOLUCION INDUSTRIAL EVOLUCION
SE BASA EN SE BASA EN SE DIVE EN.
. El intercambio de Etapa de la Etapa de la
Satisfacer las productos de un pais a administracion industrial administracion de la
necesidades basicas en olro, se manejaron unos produccion
cuanto alimento y cambios radicales en
Ve:‘;ﬂgm‘:‘fg:g el cuanto a la produccion
hombre por hombre R e o Etapade la E08 U
administracion de las < ion por
operaciones procesos
« sustitucion de los sistemas agricolas por los
industriales
« la maquina desplaza al procedimiento manual
« el aumento de los controles industriales y
concentracion capital
« internacionalizacion de los mercados
« los obreros se constituyen como nueva clase
social
« produccion escandalizada y a gran escala
EN
\J
Las empresas
presentan diversos
niveles en los cuales se
ubican los miembros
solee
Cada nivel deben tener Los administradores
la autoridad y reciben muy diversos
responsabilidad denominaciones de
acuerdo con sus
actividades y por su
nivel jerarquico
» LOS = ‘

Niveles y Puestos
administrativo son:

« La alta gerencia

——fir

LO ESTRATEGICO

* La gerencia media  ——————= LO TACTICO Y FUNCIONAL

* La supervision

La palabra administracion viene del latin ad
(direccion para, tendencia para) y minister
(subordinacion u obediencia) y significa a aquel
que realiza una funcion bajo el mando de otro,
es decir, aquel que presta un servicio a otro

Finalidad

La administracion persigue la finalidad,

—

LO OPERATIVO

1. Alcanzar en forma eficiente y eficaz

de combinar los grupos sociales, para OBJETO Y FINALIDAD DI de los objetivos (:e un organismo
poder imprimir la mayor eficiencia en el \_ LA ADMINISTRACION / ’ soclal.
logro de sus objetivos 2. Permitirle a la empresa tener una

perspectiva mas amplia del medio en
el cual se desarrolla.

3. Asegurar que la empresa produzca
0 preste sus serviclos



CARACTERISTICAS

DE LA

ADMINISTRACION

* Universalidad. Existe en cualquier grupo
social y es susceptible a aplicarse en una
empresa industrial,

= Valor wnal. La admini i6n resulta
ser un medio para lograr un fin y no un fin en
sl misma: mediante esta se busca obtener
determinados resultados.

* Unidad temporal. La administracion es un
proceso dinamico en el que todas sus partes

= Amplitud de ejercicio. Se aplica en todos los niveles
o subsistemas de una organizacion formal,

« Especificidad. tiene caracteristicas propias que le
proporcionan su caracter especifico, es decir, no
puede confundirse con otras disciplinas,

* Interdisciplinaniedad. La administracion es a fin de
todas aquellas ciencias y técnicas relacionadas con la
eficiencia en el trabajo.

» Flexibikdad. Los principios administrativos se

existen simultaneamente. adaptan a las necesidades proplas de cada grupo
social en donde se aplican.
PRIN ’
SE BASAN EN LA l
« division del trabajo « centralizacion
« autoridad * jerarquia
« disciplina « ordenamiento
* unidad de mando * equidad
* unidad de direccion « estabilidad
* remuneracion « iniciativa
= conciencia de equipo
Robert L. Katz identifico
tres tipos de habilidades
para los administradores
LAS CUALES SON
1. La habilidad técnica. Es la 2. La habilidad humana. Es la 3. La habilidad de
posesion de conocimientos y capacidad para trabajar con conceptualizacion. Es la
destrezas en actividades que individuos, esfuerzo cooperati capacidad para percibir el
suponen la aplicacion de trabajo en equipo, la creacion de panorama general, distinguir los
métodos, procesos y dici donde las p elementos mas significativos de
procedimientos se sientan protegidas y libres de una situacion y comprender las
expresar sus opiniones relaciones entre ellos
MECANICA ——SE CLASIFICA EN— DINAMICA
SE DIVIDE EN. SE DIVIDE EN-
¥ ¥ v ¥
Planeacion Organizacion Direcion Control
Trata de crear el futuro Combina el trabajo que orienta la labor Comprueba que se esta
deseado decidiendo los individuos o los delpersonal hacia el ejecutando las acciones
con anterioridad que grupos deben efectuar logro de los objetivos de y programas
como, cuando, donde, con los recursos la organizacion a traves planificadas, si se estan
quien y con que se va necesarios pra hacerlo de la comunicacion, obteniendo los o no los
hacer motivacion y lederazgo objetivos propuestos y
plantea medidads de

correccion y mejora



