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» TASE MECANICA VEL PROCESO NBMINISTRATIVO

*Construccion de la organizacion

"

*Planeacion *Princinios
*Investigacion *Planteamiento de estrategias
*Principio de la universidad *Principio de racionalidad

*Politicas y propositos

*El Principio de la Precision *El Principio de la
MELA Flexibilidad

CORTOPLAZO ~

3] e Bieed *El principio de factibilidad




El principio de compromiso *Principio de factor limitante. Principio de inherencia.

- El Principio de Participacion
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Tipelogia de la planeacién

Planes en cuanto a periodos

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO

*De uno a tres anos
*Menos a un ano

!

i MEDIANL
) PLAZG
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*inmediato *Mediatos

Q g! Fneses
7

*mayor a tres anos

'l



+ Uementos de (o

VISION

*Crear vision de futuro

*no pensar

En productos o servicios

Satisfacer necesidades de
organizacion

O\a- €

o o

Mision

*existencia de la organizacion

*sentido de la org. en sociedad

*claridad y enfoque

.



Organigacién

Principios

s B - S
w *del objetivo *especializacion
lm . : '
Organizacion
*jerarquia *paridad de autoridad
, y responsabilidad

*unidad de mando
*Estructuras *Procesos y funciones

-



tlapas de organigacién

*Descripcion de funciones:
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DIVISION DEL TRABAJO . . e
*jerarquizacion

*Clasificacion *Delimitacion

| |

*Eficiencia *minimo esfuerzo




Coordinacion

*Sincronizacion

*armonizacion

Jormas de coordinar

*Informal

*estandarizacion

*jerarquica

*cultura corporativa




® Tivelosia de lo Sy

*Sistemas -*modelos

s0gia de las
.ganizaciones

Recursos Teorias de la
Organizacionales organizacion

Introduccion Tipos de

: . Conclusion
orgamzaoones

*modelos jerarquicos



Lineal o militar

*Se concentra en una
persona .

Funcional

*Es practica

. k
*Mercadotecnia Recursos
humanos
* Finanzas * Sistemas

* Produccidn

=AY

Areas

Q\cionales

N HUMANOS

Staff

*necesidad

*ayuda de
conocimientos

*en una empresa



Tipos de Comités

Comités

: : Ejecutivo
*Asignar funciones *Proyectos Ejecutivo

De vigilancia. Consultivo.

*discutir *Decidir



Téenieas de erganizacion

Organizacién racional

aaaaaaaa



Carta de distribucion de actividades Andlisis de puestos Técnicas de simplificacién de trabajo

9o q k H A
*Actividades y funciones *conocimientos y aptitudes estudios de metodos

Q4

* Estudio de tiempos y
movimientos

*Ingenieria del valor
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