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COS (Organizacion
Social de la Caridad)

Se crea para organizar la
cantidad y que la ayuda y la
caridad a los pobres fuera eficaz
y se pudiera controlar la ayuda

En 1869 surge la COS




Influyo en el
nacimiento del trabajo

social

Esta asociacion tomo
importancia, incluso
10 anos mas tarde se
creo la COS en EEUU

Los fundadores de la
COS mantenian que la
caridad indiscriminada
era inconveniente por

dos razones:




e Porque fomentaba la
mendicidad (hacian a las
personas hacia esa caridad).

e Porque fragmentaba los
recursos y los hacia
ineficientes; creian que esa
ayuda debia provocar o
fomentar la independencia

de la persona a la que se
ayuda. Nuestra Propuesta:
E( Trabajo de Base y

La Inserciéon Social

Las ideas de la COS seguian o
estaban fundamentadas en las
ideas de Tomas Chalves

El objetivo de la COS era
reducir la pobreza mediante
una administracion mads
racional y eficiente de los
recursos




Los 5 principios de la
COS (segun el Profesor

Mois) son:

1. Ninguna obra de caridad es completa si
no logra la autodependencia (capacidad
de mantenerse)

2. Habia que ayudar, incluso presionar, al
individuo para que lograra esa
autodependencia.

3. La familia tenia que ser considerada

como un todo y tenia que resolver en lo

posible los problemas que surgieran en
ella.

4. Era necesario un perfecto
conocimiento tanto de las
circunstancias de las personas que
buscaban ayuda como de los
medios para ayudarle.

5. La ayuda para que fuera eficaz
debia ser adecuaday suficiente
tanto en cantidad como en calidad




