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El perfil profesional
del Trabajador Social
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Ojetivos

l

Tus objetivos profesionales
son los hitos importantes que
te gustaria alcanzar durante el
curso de tu trabajo.
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Y
Trabajadores
tendran en claro
sus objetivos
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« El Cambio Social

» La Educacion

* La Promocion

* La Practica Privada
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Objetivos del
Trabajo Social

- Fomentar la organizacion social.

- Concientizacion social. Impulsar una actitud
responsable de la poblacion en cuanto a sus
deberes y derechos.

- Promover la participacion organizada de los
sujetos en todas las areas del desarrollo.

- Coordinar los beneficios a la poblacién con
discapacidad.

- Establecer relaciones de solidaridad entre los
seres humanos.

1) Aceptacion

2) Autodeterminacion

3) Individualizacién

4) Expresion intencionada
de sentimientos
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5) Participacion
emocional controlada

6) Actitud exenta de
juicios / 0 no enjuiciadora
7) Confidencialidad

"| FUNCIONES |~

l - l
- Prevenir. - Supervisar.
- Brindar atencién directa. - Realizar evaluaciones.
- Planificar. - Rol gerencial.
- Realizar docencia. - Investigar.
- Promover la promocion e - Coordinar.
insercién social.

Roles del

Trabajador(a) Social
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6- Evaluador.
7- Reformador de las instituciones
8- Identificador de situaciones

1- Consultor-asesor-orientador: Asesora a
individuos, grupos u organizaciones a buscar

4- Investigador: Disefa y realiza
investigaciones aplicadas, recopilando y

alternativas que permitan satisfacer las
necesidades sociales basicas.

2- Proveedor de servicios: Ofrece servicios de
sostén y ayuda a personas en estado de
dependencia.

3- Informador: Informa y canaliza cuando es
necesario acerca de los recursos
institucionales disponibles,

analizando datos para identificar necesidades
o problemas sociales.

5- Planificador: Ayuda a los individuos de
grupos, organizaciones o colectividades a
formular y desarrollar programas comunales
para satisfacer las necesidades, resolver
problemas y promover un mejoramiento en la
calidad de vida.

9- Educador.
10-Animador, facilitador,
movilizador yconcientizador



