TABAI SOOAL

icenciatura en trabdjo social

gestion comunitaria

Alumna: Lisseth Esmeralda

Mendoza Moreno

Docente: Maricela de la Cruz

Morales

Grado: 2 Cuatrimestre

Grupo: LTSZIEMCOIZ0-A




Mod'vtw&t

Los hitos importdntes
que te gustarfa alcanzar
durante el curso de tu

trabdio.

CAMBIO SOCIAL

Es la modificacién de los

dctos

Los Objetivos del Trabgjo
Socidal.

*fin hacid el cual
orientamos nuestro

quehacer profesional.

*Fomentar la organizacién

socidl.

*Concientizacién social.

EL PERFIL PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL:
OBJETIUOS, PRINCIPIOS, FUNCIONES, TAREAS U POLES

Son

Aceptacién: poder dceptar
al usudrio como

redlmente es.

Autodeterminacién: La
persond que solicita la

dyuda.

Individudlizacién: Cada
persond que se dtiende es

dnica e irrepetible.

Expresién intencionada
de sentimientos: Los
profesionales deben

brindar la oportunidad.

Participacién emocional
controlada: Consiste en la
sensibilidad del o el

trabgjador social. al usuario,

Confidencialidad: El

principio de conservdr

Investigador: Disefia y

Planificador: Ayudd a los
individuos de grupos.

Actitud exenta de juicios
/ o no enjuiciadora: No se

puede enjuicidr ni culpdr

realiza investigaciones

aplicadas

Furcieves

Prevenir Brindar atencién
directa
Planificar Realizar docencia
Promover la Supervisar
promocién e

insercién social

Rol gerencial

Redlizar evaludciones :
Y Investigar

Coordinar

Keles del
Tmlma'qﬂlﬁ)(w) Secial

Consultor-asesor
orientador: Asesora d

individuos, grupos u

Proveedor de servicios:
Ofrece servicios de
sostén y dyudd d

personds

Informador Informa y
cdndlizd cuando es

necesdrio



