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POLITICA DE 
SUELDOS Y 
SALARIOS 

se refiere a la 
administracion de 
remuneraciones 

se divide en 

clasificacion de los 
cargos  

salario de admicion 
para los empleados 

calificados 

proyectos de 
reajustes salariales 

OBJETIVOS DE 
UNA POLITICA 

SALARIAL 

captar a las personas mas calificadas con el objetivo de 
lograr la mision de la institucion 

proporcionar una remuneracion equitativa y constante a 
los empleados 

motivar y estimular a los empleados  

alientar la contratacion del personal calificado 

PROYECTOS 
DE POLITICA 

SALARIAL 

implementacion de un 
sistema salarial que 
favorezca la equidad 

interna  

se encarga de 
realizar  

descripcion y 
valoracion de los 

puestos 

diseño de la 
estructura de 

niveles 

estudio de 
competitividad 

interna y externa 

diseño del modelo 
de retribucion 

variable 

COMPONENTES 
SALARIALES 

los componentes 
necesarios 
influyen en 

clasificacion definida 

rango salarial para cada clasificacion 

atencion particular al salario inicial 

 incremento de salario 

establecer un comite comperativo 
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ESTRUCTURA 
DE SUELDOS 
POR HORA 

los sueldos se pagan 
por mes o quincena ya 

sean por trabajos 
intelectuales, de 
administracion o 

supervicion  

factores de los 
salarios 

dependiendo del 
pais 

el coste de vida, 
niveles de vida 

la oferta de 
trabajo 

la productividad 

DETERMINACION 
DE SALARIOS 

REALES 

es una forma de 
calcular el salario 
descontando la 

inflacion para reflejar 
su veradadero poder 

adquisitivo 

aportaciones del 
salario real 

INFONAVIT 

POR CUOTAS 
DEL IMSS 

PAGOS POR 
IMPUESTOS 

ESTATALES Y 
FEDERALES  

SUELDOS PARA 
EMPLEADOS DE 

OFICINA 

se basa  en la 
encuesta sobre 

sueldos 

con la finalidad 
de saber 

los pesupuestos 
comparables con otras 

empresas 

determinar el valor de 
cada puesto mediante la 

evaluacionde puestos 

ESTRUCTURA 
DEL PERSONAL 

DE CONFIANZA Y 
GERENCIAL 

se basa en la 
apresiacion subjetiva 
y en la experiencia 
personal de cada 

miembro 

criterios mas 
utilizados para 
designar una 
remuneracion  

la competencia 

el poder de 
negociacion  

la formacion 

la edad 

SALARIO BASE 
COTIZACION 

salario nominal 

prestaciones en 
dinero LFT 

CUOTAS IMSS 


