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PRESTACIONES DE LEY EN 
MEXICO 

CAPACITACION 

capacita al trabajador 
durante el horario de 

trabajo 

hace frente a sus 
nececidades 

presentes y futuras  

objetivo 

motiva al personal para 
lograr una colaboracion 

efciente 

PRIMA VACACIONAL  

pagos que correspondes 
al 25% durante el 

periodo de vacaciones  

objetivo principal  

que el empleado tenga 
un dinero extra a sus 

ingresos normales 

ahumenta 
deacuerdo a 

conforme pasan los 
años o por categorias 

entre sindicatos  

AGUINALDO 

pago 
equivalente a 15 
dias de salario 

pago obligatorio de 
patrones 

que corresponde 
despues de un año 

lavorado 

 deve pagarse antes 
del 20 de noviembre 

PRESTACIONES 

VOLUNTARIAS 

El trabajador tiene derecho a recibir el pago de los derechos 

laborales  

Prima vacacional salarios Prima de antigüedad  



 

PRESTACIONES  

IMPORTANCIA 
DE LAS 

PRESTACIONES  

solucionan 
problemas 
individuales 

del personal o 
del grupo 

social 

PRESTACIONES 
OBLIGATORIAS  

consta de 2 

prestaciones 
en mexico  

jornada de 
trabajo 

descanso  

vacaciones  

prima 
vacacional  

aguinaldo y 
capacitacion 

prestaciones 
de ley ( 

jornada de 
trabajo) 

jornada diurna 
corresponde ( 
6 -20 horas 

jornada 
nocturna 

corresponde 
(20-6 horas) 

mixta( mezcla 
de ambas 
jornadas) 

PRESTACIONES 
DE LEY( 

DESCANSO) 

el trabajador 
deve tener 

media hora de 
descanso con 

goce de salario 

un dia de 
descanso con 

goce de sueldo 
integro 

COMPENSACION 
DE INCENTIVOS 

importancia 

el pago tiene 
un enfoque 
directo en la 

vida del 
trabajador 

dinero como 
incentivo 

satisface 
nececidades  


