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ESTRUCTURA DE
SUELDOS Y SALARIOS

POLITICA SALARIAL

.,
Clasificacion de cargosy
escalas salariales para
cada clase de cargo

—

Salario de admision para
empleados calificados

Prevision de reajustes
salariales

Por promocidn,
escalonamiento, méritos
del empleado.

OBJETIVOS

Captar a las personas mas

calificadas

Proporcionar una
remuneracion equitativa
y constante

Motivar y estimular a los
empleados

Alentar la contratacion de

personal calificado

—

Descripcion y valoracion
de los puestos de trabajo.

—_—

—

Disefio de la estructura
de niveles

PROYECTOS

Disefio e implementacion

de un sistema salarial que

favorezca la equidad
interna

Estudio de
competitividad externay

equidad interna

.,

—

Disefio de los factores de
calculo del sistema de
retribucién

e

Disefio del modelo de
retribucion variable

———

POLITICAS COHERENTES

Tienden a remunerar al

personal de igual manera

POLITICAS PERSISTENTES

Politica salarial

se admiten cambios

POLITICAS DE
REMUNERACION

POLITICAS SIMPLES

Cuando las estructuras
salariales son muy

complejas y el trabajador

no puede comprenderlas

Los salarios hande
distribuirse en relacién a

COMUNICADAS

POLITICAS EQUITATIVAS las categorias y a los
méritos de cada
empleado
[
POLITICAS El personal de la empresa

s debe conocer la forma de

pago que va a recibir.

constante, en la cual no |

i Salvo que las )
circunstancias
econémicas o del
mercado laboral obliguen
a realizar variaciones



PROCESO DE NOMINA

MAS RELEVANTES

ESTRUCTURA DE SUELDOS Y
SALARIOS

FACTORES DETERMINANTES
DE LOS SALARIOS

COSTOS SALARIALES

Definicién de politicas de pago

y de descuento

L

Dar de alta a los empleados al

asignar un nimero de registro

Célculo de la némina

Pago de la némina

Cierre de némina

EL COSTE DE LA VIDA

Los salarios suelen alcanzar
niveles suficientes para pagar
el coste de subsistencia de los

trabajadores y sus familias.

LOS NIVELES DE VIDA

LA OFERTA DE TRABAIO

LA PRODUCTIVIDAD

El salario permite mejorar las
condiciones de vida de los
trabajadores.

Cuando la oferta de mano de
obra es escasa.

P |05 salarios tienden aumentar.

1ER COSTO - SALARIO
NOMINAL.

2D0 COSTO — PRESTACIONES

Cuando la oferta de mano de
obra es abundante.

Los salarios tienden a
aumentar cuando crece la
productividad.

La retribucion que debe pagar
el patrén al trabajador por
razén de su propio trabajo.

EN DINERO POR LFT.

3ER COSTO — CUOTAS AL IMSS.

La Prima Vacacional y el
Aguinaldo.

Proviene de las aportaciones
de los Patrones, los
Asegurados y el Gobierno

Tenderd a reducir el salario
medio.

Depende de la energia y de la
calificacion dela mano de obra,
sobre todo de la tecnologia
disponible.




