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(ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
\

ESTABLECER LA IMAGEN}

Jcompetencias personales

PERSONAL.

Definicion }v‘

€s

(La comunicacion no verbal)

: La imagen
La percepcion que se tiene de una ersona]
[ percepaion g ; P la clave

o » , este
d|e En fa utilizacion de estos codigos estara

en la naturalidad y

Discurso

€5

\

corporal

y profesionales

\
as

personales

su apariencia o de su lenguaje corporal.
soltura con la que nos desenvolvamos

frente a los demas.

aun
AN

Lenguaje corporal también esta
estrechamente relacionado con los estilos
institucionales y personales

el lugar donde se construye el hablante
y se ejercita la lengua para significar
el mapa enunciativo de las relaciones humanas.

sin importar el tiempo el ser humano ha

\ !

El sector laboral esta dominado en la actualidad por la
tecnologfa y las relaciones virtuales. Por ello, cada vez mas empresas
demandan profesionales con una serie de competencias personales que
puedan aplicar de forma transversal a su puesto de trabajo.
Estas competencias aportan éxito y un importante valor afiadido
a la organizacin, y lascompafias lo saben.

|
buacan

Adaptabilidad, Aprendizaje, Colaboracion, Comunicacion
Creatividad, Gestion de informacidn, Inteligencia Social,
Lealtad, Motivacion, Responsabilidad

aprendido a sido capaz de entender muchas cosas de pueden ser o
las demas personas con el simple echo de verlas como \ \
se presentan frente a el. Ademanes las reglas de demostracion y con | | discurso expresa las decisiones y ejecuciones del
- e/s . son [a palabra en movimiento las emociones y las hablante en el mundo: es un
X \ conductas. acto del habla.
) : \ |
se pueden dar cuenta asi como el nivel varia para

Gestos
Nuestra cara, como ninguna otra parte de
nuestro cuerpo, puede controlar,

socioeconomico, su grado cultural, i nos gustaria su ayuda,
si servira de algo.

|
(Escribir un discurso se necesita)

la complementar o sustituir las palabras
Genero: masculino o femenino. |~ -
imagen fisica se toma en cuenta como / Entorno correspondiente introduccion, desarroll
fn climax y conclusion
parte de la comunicacion no verbal. Contacto visual  Fstres /
Tipo de caracter

Establecer un buen contacto visual con las
personas que interactuamos equivale a

|
mientras

las profesionales

son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen
las personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa

dentro

tener un sdlido puente de comunicacion entre dos lugares distantes , . » .
Las competencias de base son aquellas que permiten el acceso a una formacion o a un trabajo,

\ Las competencias técnicas hacen referencia a las competencias adquiridas después de haber
realizado una formacion especifica y son especificas de un puesto de trabajo en concreto.
Las competencias transversales son todas aquellas habilidades y aptitudes que hacen que

De estas hay 3 tipos de competencias.
Competencias de base.
Competencias técnicas.

Competencias transversales

Conducta tactil

Ec Bl o5l ltacke como el . e comi e o un trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo.




