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Acerca * 

Acciones 

estratégicas para 

establecer la 

imagen personal. 

La 

Introducción. 

Definir la 

imagen física  

La percepción 

que se tiene  

Una persona 

por parte de sus 

grupos objetivos  

Consecuencia de 

su apariencia o 

lenguaje corporal.   

Ejemplo “Como te 

ven te tratan” 

La primera 

impresión es la 

que cuenta  

Refranes productos 

de la sabiduría  

 Hemos 

escuchado en 

reuniónes   

De la imagen 

física  

La comunicación 
no verbal  

Códigos de 

comunicación no 

verbal  

Mandamos a través 

de nuestro cuerpo  

Solo nos sirve para 

ganar seguridad  

Nosotros mismos  

Para codificar los 

mensajes negativos 

y positivos  

Los demás no están 

enviando de manera 

inconsciente. 

Códigos son los 

siguientes  

1: Ademanes. 

2: Gestos. 

3: Contacto visual  

4: Conducta 

táctil  

Imagen 

corporal  

Lenguaje 

corporal  

Inicia con la 

formación del 

feto  

Del seno materno 

este se relaciona en 

forma importante  

Las actitudes 

mentales básicas. 

Lenguaje corporal  

Consideran los 

siguientes puntos. 

*Condiciones 

anatómicas previas  

*Genero: masculino 

o femenino 

*Entorno 

correspondiente. 

Estrés. 

Hábitos y dolencias 

corporales, psíquicas y 

mentales que pueden ser 

hereditarias o adquiridos 

del nacimiento  

Discurso. 

Lugar donde se 

construye el 

hablante  

Ejercita la 

lengua para 
significar  

Mapa 

enunciativo  

Relaciones 

humanas  

Competencias 

personales  

Sector laboral está 

dominado  

Actualidad por la 

tecnología  

Relaciones virtuales  

Competencias 

aportan éxito. 

Adaptabilidad  

Aprendizaje. 

Colaboración. 

Creatividad  

Gestión de la 

información. 

Lealtad  

Motivación.  

Responsabilidad. 

Competencias 

profesionales  

Todas aquellas 

habilidades  

Aptitudes que 

tiene las personas  

Les permita 

desarrollar un 

trabajo exitoso  


