([

Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Mapa Conceptual

TRABAJO SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES
Lic. ELIU MORALES ROBLERO

PRESENTA EL ALUMNO:
Lopez Gonzalez Enner Antonio

GRUPO, CUATRIMESTRE y MODALIDAD:
8.vo Cuatrimestre “A” Trabajo Social

Frontera Comalapa Chiapas

31 de marzo del 2021



La supervision |«

(Supervisién y proceso metodoldgico del trabajo social en grupo J

A

eslta
En general, en todo grupo de trabajo, de cualquier
tipo que sea este,
existe una figura que se
denomina "supervisor" y que la representa
una persona, sea hombre o mujer.

Método cientifico
No directo

De facetas muiltiples
De ayuda mutua
Clinico

que tareas realiza
|

- Evaluacion de la supervision
llevar adelante acciones de control

Métodos y técnicas de la supervision

[Fases del proceso: individual y grupal.]
/.

>{Procesos a desarrollar en el Trabajo Social en Grupo]

Los procesos a desarrollar en el método de Trabajo Social en Grupo requieren un estudio

profundo, una planeacion, una bisqueda de informacion actualizada y el estudio de los
problemas para lograr los fines propuestos.

El Método de Trabajo Social en Grupo es uno de los tres métodos clasicos de la profesion a
través del cual, utilizando la situacion de grupo, los individuos miembros de éste pueden
satisfacer necesidades psicosociales y progresar desde el punto de vista emotivo intelectual,

\

que luego daran paso a
un andlisis y evaluacion del desempefio de todos y
cada uno de los integrantes que
conforman el resto del equipo de trabajo.

La evaluacion es el proceso de juzgar los logros
que un proyecto o programa ha
conseguido

(Proceso metodoldgico del Trabajo Social en GrupoJ

I
es\te

objetivos

Mejorar la productividad de los empleados
Desarrollar un uso 6ptimo de los recursos
Contribuir a mejorar las condiciones laborales
Monitorear las actitudes de los subordinados

Papel del supervisor
\

Una supervision eficiente exige no solo conocimientos,
también habilidades, vision y
prevision.

I
Los principios del supervisor

Aplicacion de los métodos de la supervision
Ambas deben contribuir al logro de los objetivos de la organizacion

NATALIO KISNERMAN. DIAGNOSTICO: Es la valoracion e interpretacién de la vida y
comportamiento de un grupo, obtenido mediante la observacion y la comprension de los
recursos y necesidades

|

[Natalio Kisnerman presenta tres tipos de diagnéstico:J

[
los cuales son:

comprende los pasos que un grupo debe seguir desde su

[Dinémico, Clinico y Etiolégico]

conformacion, desarrollo integral y funcionamiento en general, lo cual incluye fases, etapas, {

procedimientos, técnicas e instrumentos

T
las
|

[Etapas o fases del proceso de grupo)

(NATALIO KISNERMAN: ETAPA DE FORMACION O APARENTE GRUPOJ
[
{ETAPA DE CONFLICTO, ETAPA DE ORGANIZACION, ETAPA DE INTEGRACION,J

ETAPA DE DECLINACION O MUERTE DEL GRUPO

l
(ROBERT VINTER. FASE INICIAL: Se refiere a la composicion del grupo.J
T
(FASE FORMATIVA, FASE INTERMEDIA I, FASE REVISORIA,}

FASE INTERMEDIA 11, FASE DE MADUREZ, FASE TERMINAL

TRATAMIENTO: Ordenacion de determinados medios para lograr la solucion de un
problema con la participacion del grupo

\
y

1
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ROBERT VINTER. DIAGNOSTICO: La formulacion del diagndstico se refiere a la
determinacion de la condicion problematica de la persona y las formas en las cuales los
factores ambientales y personales afectan esta situacion

Y
|

GISELA KONOPKA TRATAMIENTO. “La palabra tratamiento es el acto formal proceso de
tratar cualquier cosa, tal como materia prima, sustancia o producto”

I
y

[Te’cnicas a utilizar en el Trabajo Social en Grupoj
[

J

han sido manejadas para la
recoleccion de informacion y como generadoras de procesos de comunicacion, puesto que
con ellas es posible la lectura, comprension y analisis de los sujetos, los contextos y las
situaciones sociales en donde se actda




