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La supervisión y proceso 

metodológico del trabajo 

social en grupo. 

La 

supervisión 

Como un método 

fundamental mediante 

el cual se enseña 

Se define 

función de la 

práctica cotidiana, 

la aplicación de los 

principios 

el proceso de 

supervisar 

Considerar  

Los  

elementos que 

intervienen 

la situación de 

trabajo, la forma 

personal y 

espontánea de 

conducirnos, los 

conocimientos 

objetivos . 

Objetivos de 

la supervisión 

Métodos y técnicas 

de la supervisión 

Fases del proceso: 

individual y grupal. 

El mundo y contexto 

en el que nos 

encontramos. 

Mejorar la 

productividad de 

los empleados 

Desarrollar un 

uso óptimo de 

los recursos 

Los  

elCo

mpe

tenc

ias 

pers

onal

es  

Obtener una 

adecuada 

rentabilidad de 

cada actividad 

realizada 

en Grupo es uno de 

los tres métodos 

clásicos 

Método de Trabajo 

Social principales 

métodos de 

supervisión son 

Procesos a desarrollar 

en el Trabajo Social en 

Grupo 

en  

del  

trabajo social a los 

estudiantes o a los 

trabajadores sociales de 

un organismo con el fin 

de ir consiguiendo 

Las experiencias que 

tenemos. Los 

modelos que nos 

construimos como 

ayuda a comprender  

paulatinamente 

determinados 

estándares en el 

desarrollo profesional y 

en la formación de 

estudiantes o de 

profesionales 

como  

en  

base a sus conocimientos, a la 

comprensión de sí mismo y de 

los demás y a su experiencia 

en el trabajo social 

También en 

El  

No directo 

De ayuda mutua 

Clínico 

Desarrollar 

constantemente a 

los empleados de 

manera integral 

Método científico 

El   

 

También  

De facetas 

múltiples 

el 

elCo

mpe

tenc

ias 

pers

onal

es  

de la profesión a 

través del cual, 

utilizando la situación 

de grupo los 

individuos miembros 

de éste pueden 

de modo que puedan 

alcanzar los objetivos 

del grupo y contribuir 

a un mejor 

funcionamiento de la 

sociedad 

satisfacer 

necesidades 

psicosociales y 

progresar 

desde el punto de 

vista emotivo 

intelectual, 

Requerir un estudio 

profundo, una planeación, 

una búsqueda de 

información actualizada 

El estudio de los 

problemas para lograr 

los fines propuestos. 

deben 

elCompe

tencias 

personal

es  

y 

para 

NATALIO KISNERMAN. 

DIAGNÓSTICO 

Es la valoración e 

interpretación de la 

vida y 

comportamiento de 

un grupo, obtenido 

mediante la 

observación 

y la comprensión de los 

recursos y necesidades. 

El diagnóstico debe 

comprender la 

naturaleza del grupo 

con el que se está 

trabajando para guiarse 

hacia una labor eficaz y 

productiva. 

Monitorear las 

actitudes de los 

subordinados 

Contribuir a mejorar 

las condiciones 

laborales 


