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La supervisión y proceso 

metodológico del trabajo 

social en grupo. 

Todo grupo de 

trabajo siempre existe  

Figura que se le 

denomina  

Supervisor  

Encarga de supervisar 

es decir llevar adelante 

acciones de control   

Luego darán paso a un 

análisis y evaluación 

del desempeño  

Todos y cada uno de 

los integrantes que 

conforman el resto  

Equipo de trabajo. 

Objetivos de la 

supervisión  

Mejorar la 

productividad de los 

empleados  

Desarrollar un uso 

optimo de los 

recursos 

Contribuir a mejorar las 

condiciones laborales 

Obtener una adecuada 

rentabilidad de cada 

actividad realizada  

Papel del supervisor  

Desarrollar constantemente 

a los empleados de manera 

integral 

El proceso de juzgar los 

logros que un proyecto o 

programa ha conseguido. 

Monitorear las actitudes 

de los subordinados.  

Supervisión eficiente  

No solo conocimientos si 

no también habilidades, 

visión y previsión 

Principales métodos 

de la supervisión  

 Método científico. *No 

directo. *De facetas 

múltiples. *De ayuda 

mutua. *Clínico 

 

Supervisión también lleva 

acabo la evaluación.  

Propósito es identificar los 

obstáculos o estancamientos 

que impidan al proyecto 

alcanzar nuevos objetivos   

Fases del proceso: 

Individual y grupal. 

Método del trabajo 

social en Grupo  

Uno de los tres métodos 

clásicos de la profesión  

Método de grupo surgió 

de los movimientos  

Educación informal 

recreación y trabajo con la 

juventud  

Florecieron en Inglaterra 

en el siglo XX. 

Estos grupos, derivo el 

Trabajo social con grupos. 

Proceso metodológico del 

Trabajo social en grupo. 

Etapas o fases del 

proceso de grupo. 

Procesos a desarrollar en 

el Trabajo social en Grupo  

Un estudio profundo, una 

planeación, una búsqueda 

de información actualizada  

El estudio de los problemas 

para lograr los fines 

propuestos. 

Kisnerman, vinter y 

Konopka los procesos del 

método de Trabajo social 

en Grupo  

Los que se presentan  
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