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Evolución de 

la división de 

trabajo  

Concepto  

La división del trabajo genera una necesidad de coordinación. Esta 

división es el más elemental de todos los procesos sociales en los que 

participa el hombre. 

Objetivos 

de la 

división de 

trabajo  

*Permite a un grupo de personas a conseguir mejores resultados que 

en el caso de una sola enfrentándose a todo un trabajo de forma 

aislada. 

* Su objetivo es conforme y vino a incrementar la eficiencia  en la 

ejecución de las funciones. 

Organigrama  

Es una representación gráfica del esqueleto de una organización, 

mostrando los cargos jerárquicos. Permite obtener una idea rápida de 

cómo está organizada una empresa entre otros.  

Funciones del 

organigrama  

1: Es informativo, ya que a los nuevos integrantes de la compañía les 

servirá o también a los más antiguos que hayan olvidado alguna 

posición. 

2: Es una herramienta para el análisis organizacional, ya que como 

instrumento de análisis servirá parad  detectar fallas en la 

estructura.  

Tipos de 

organigrama  

 Existen tres tipos de organigramas: 

 

 Organigramas analíticos: Son específicos, Brindan 

información detallada y pueden servir de complemento para 

otras fuentes de información. 

 Organigramas generales: Este tipo de organigrama muestra 

solo las unidades de mayor importancia, se los denomina con ese 

nombre por ser lo más comunes.  

 Organigramas suplementarios: Son aquellos que se usan 

para analizar un departamento en particular y sirven como 

complemento de los del primer tipo. 

 

Relaciones 

formales e 

informales  

*Una organización formal es una estructura bien definida de 

autoridad y responsabilidad que define la delegación de autoridad y 

relaciones entre varios miembros de la organización. 

*La organización surge espontáneamente sobre las bases de la 

amistad o intereses en común que no necesariamente está relacionada 

con el trabajo. 



 

Características 

de la 

Organización 

F. 

 Estructura creada deliberadamente  

 Orientada al empleo. 

 

Característica 

de la 

organización I.  

 Posee una estructura que no ha sido planificada. 

 Cumplimiento de la necesidad social. 

 No existe una estructura formal. 

 Líderes informales. 

 No hay reglas o regulaciones. 

 Promueve valores sociales y culturales. 

 Se ejerce el autocontrol. 

 

Cultura 

organizacional

. 

Es el conjunto de percepciones, sentimientos, actitudes hábitos, 

creencias, valores, tradiciones y formas de interacción dentro y 

entre los grupos existentes en todas las organizaciones. 

Elementos de 

cultura 
organizativa  

 Conjunto de valores y creencias esenciales. 

 La cultura compartida. 

 Imagen integrada. 

 Fenómeno persistente. 

  


