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EL MODELO CRÍTICO RADICAL 

El Trabajo Social crítico no surge hasta finales de los 

sesenta y principios de los setenta en el Reino 

Unido, Canadá, Australia y Estados Unidos (Mu1986; 

Withorn, 1984; Bailey/ Brake, 1975; Galper, 1975) 

Los antecedentes intelectuales del Trabajo Social crítico son muy diversos y 

recogen un amplio conjunto de teorías sociales, que van desde las teorías 

feministas, el marxismo, el desarrollo comunitario, la teoría radical de la 

educación (Freire), la sociología radical. Hasta las teorías críticas sobre el 

carácter étnico y la teología de la liberación (Healy, 2000: 24). 

ELEMENTOS BÁSICOS DEL TRABAJO SOCIAL CRÍTICO 

El Trabajo Social crítico se caracteriza por su oposición al carácter individualista que imponían las 

teorías clásicas del Trabajo Social, en especial las psicoanalíticas que se convirtiron en la corriente 

principal del Trabajo Social hasta los años setenta 

Las explicacionesdel Trabajo Social d e corte 

psicoanalítico reducen los complejos problemas 

sociales a problemas psicológicos ind ividuales 

tienden a culpar a la víctima, hacie ndo a los 

clientes responsables de p roblemas que tienen 

orígenes sociales y apartan la atención de las 39 

circunstancias sociales 

LA APLICACIÓN DEL MODELO CRITICO RADICAL AL TRABAJO SOCIAL 

El modelo marximista de trabajo social El trabajo social marximista de Leonard y corrigan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODELO DE LA GESTION DE CASOS 

La gestión de casos, según Rubin (1992), es un modelo de intervención social que intenta asegurarse 

de que aquellos clientes con problemas o incapacidades reciben una asistencia integral, 

facilitándoles todos los servicios necesarios en el tiempo y calidad adecuadas 

Un trabajador social gestor de casos es un 

profesional responsable del conjunto del 

servicio o de los servicios prestados al 

cliente, así como de las repercusiones que 

dicha intervención tendrá para el futuro del 

cliente  

ELEMENTOS CLAVES DE LA 

INTERVENCIÓN DESDE LA GESTIÓN DE 

CASOS 

Las funciones y las responsabilidades del trabajo 

social de gestión de casos pueden variar 

considerablemente dependiendo del programa o 

de los objetivos del sistema/servicio desde el que 

se actué  

EL PROCESO DE INTERVENCIÓN DE FUNCIONES, 

TÉCNICAS Y HABILIDADES. 

La idea central del modelo es que todos los trabajadores sociales realizan 

tareas de gestión cualquiera que sea el ámbito en el que se encuentren: desde 

la gestión de uno mismo a la gestión de los demás y a la gestión de los sistemas 

A NIVEL DE TRABAJO SOCIAL DIRECTO CON EL CLIENTE 

Las funciones propias de la gestión de casos varían dependiendo de factores 

contextuales como pueden ser las características de la población objetivo  


