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Nociones, principios e instrumentos
operativos para la evaluacion de programas de
Trabajo Social.

el
|

Proceso de realizacion de una evaluacion
conlleva el tratamiento y resolucion de dos
cuestiones previas

|
practicamente
|

Todas las investigaciones evaluativas son
encargadas por “alguien” para “algo”.

|
esto supone

entrzl Ieogs0 C|Sgg2§tsratan El equipo de
la invgsti acion investigacion que
: | realizara,

1
Proposito principal es especificar el tema concreto

de evaluacion compatibilizando lo que quiere la parte
contratante

\

N

las LA EVALUACION —IOSAD[ Objetivos de la evaluacién\

el ql El proceso de evaluaclén.]

5. Adquirir criterios para la

|
es proébzrt‘;eg ed :::U o S0 seleccion de un SUPIOHG
) / enfoque metodologico »
Un proceso por medio del cual se conoce apropiado para disefios de La recoleccion de datos por parte de ]
el nivel de rendimiento de una 3. -Diferenclar evaluacion. los evaluadores o colaboradores

persona en cuanto a una determinada unidad

€s gecir

entre el seguimiento de
programas

y la valoracion de su
impacto.

Empresariales

fuentes de datos

3. Entender el propdsito de los indicadores
y los factores involucrados en la seleccion de los
l indicadores

Cualquier otra en la que se necesite i

evaluar a las personas que la conformen.
Tipos de evaluacion
por [ P |
' |
l Evaluacidn formativa r—la—i

tiene

Evaluacion
diagndstica

con anterioridad y generar resultados
dependiendo de la conclusion de cada evaluacién

Lo general se aplican en un tiempo determinado ]

nos permite
|

I

4.~ Obtener una vision
generalde las diferentes

Como finalidad
detectar las dificultades
, pero también
los progresos
de los estudiantes.

la
|

Evaluacion son estrategias aplicadas de forma comun
en institutos educativo

Reconocerte las
habilidades y conocimientos
que has adquirido
alo largo de la vida

|
c?n

\
Lo que el equipo técnico indicara qué es posible hacer
en las circunstancias concretas

que
|
Permiten establecer qué se va a
estudiar, para qué, cuanto y con qué
profundidad.

|
la

Il

Respuesta preliminar a cuestiones
que condicionaran el disefio de la investigacion
evaluativa

s«%n
La base de los acuerdos a que se ha llegado

en las negociaciones previas en las que se
establece el alcance de la investigacion

|
el
|
Equipo técnico debe operacionalizar ese acuerdo
en un disefio de investigacion.

Personas que aplicaran el cuestionario, las entrevistas,
el registro de observacion, el anlisis documental, etc.

dapo

\

Que ya estan decididos el tipo de informacidnlos instrumentos

y las fuentes que se van a utilizar.
La elaboracion
de la informacidn

Discusion de
los resultados.

s necesario hacer.

Un Analisis e
interpretacion de los datos

|
el

Disefio de evaluacion

4 implica

I 1

la la
Evaluacion sumaria Evaluacién parcial

es aquella
l
valorar los distintos
contenidos de un solo

como—p| Universidades

Escuelas primarias
Secundarias

Que se realiza después de un periodo
de aprendizaje,

Implica establecer un plan temporal que quie los

plazos a sequir.
Reflejen los temas
criticos a evaluar

Especificar unos
Tecursos econémicos

y de personal con los que

5e va a conta

&

que——p

Establecer los enfoques
metodoldgicos

[
A

Las etapas para el disefio ‘
\| 6.-Disefio del sistema de
evaluacion de la unidad.

1

Cue?tan oen Ia ﬁna“zacién de programa educativo
: : , un programa 0 curso.
Con el objeto de medir los objetivos
propuestos y suponen un avance lla
técnico y provechoso.
' Evaluacion inicial
las .
’ ! \ permiten
Evaluaciones pueden ser realizadas . .' . . \ un proceso de -
como mejor le convenga a la Determinar objetivos y realizar recoleccion de datos de 2.-Estructuracion del
persona encargada de aplicarlas cambios necesarios a nivel educativo. | | forma sistemética y continua. contenido de la unidad.
\

|
}dom\e\—b{ Exdmenes '
' Talleres ' Debates '

evaluacion de la unidad.

4,-Diserio del sistema
de tareas de |a unidad.

[5.-Diseﬁo del sistema de

)




