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Para iniciar con el tema podriamos preguntarnos que es el fisico? el fisico es la carta de
presentacion de uno mismo es decir el fisico es la forma en que caminamos e relato la
imagen personal es la que se crea en la mente percepcion el saludo es la forma en que
se saluda ,bien dandose la mano o un beso en la mejilla las juntas de trabajo son
reuniones que tienen listas de temas el objetivo de la reunién es reflexion culto al vestir
tener buena vestimenta formal autoestima es cuando una persona se siente segura de si
misma comunicacion no verbal son mensajes que se transmiten sin utilizar palabras se
utiliza sefias y gestos el discurso es cuando se expresan opiniones pensamientos sobre
un tema expresion escrita donde se expresan los sentimientos emociones o hechos que
nos han sucedido anteriormente es que una buena presencia fisica depende
basicamente de dos factores: la forma de caminar y la postura la cabeza, la espina dorsal
y la pelvis forman un eje que debe tener una correcta alineacién para caminar
correctamente y el principio de alineacién es apenas uno de los ochos principios del
correcto caminar que ensefiamos a nuestros clientes en nuestros seminarios de Imagen
no verbal y Presencia fisica la imagen es percepcién que se convierte en la identidad y
con el tiempo la reputacion la imagen personal es cuando partimos desde cualquiera de
los criterios de imagen personal, nos daremos cuenta de que en todos va involucrado un
proceso fisico , psicolégico de percepcion, que abarca primeramente una sensacién que
se canaliza al sistema nervioso central para de ahi pasar al proceso cerebral de la
aprehensién, desciframiento y comprension de la causa que la produjo traduciéndola en
un efecto semejante a una experiencia o vivencia que a su vez se convierte en una
imagen mental de lo percibido nos vamos acercando a la definicion que nos interesa, sin
embargo los estudios del tema todavia diferencian tres tipos de imagenes mentales: las
mas elementales que corresponden a la retencién en nuestra mente de lo percibido y su
capacidad de reproducirlo de manera mas o menos exacta, es decir, una especia de

memoria visual o fotografica. La palabra percepcion si acudimos otra vez a cualquier



diccionario enciclopédico nos vamos a encontrar con que se trata de “la accién y efecto
de percibir’; también con que la palabra percepcion se identifica con “conocimiento e
idea” y por ultimo, con el significado que para este trabajo representa el concepto
fundamental: Percepcion es “la sensacién interior que resulta de una impresion material
hecha en nuestros sentidos”. Lo que con toda sencillez podria interpretarse como el
recuerdo que nos queda después de haber tenido una experiencia de cualquier clase y
gue evocaremos cada vez que nos refiramos a lo que lo causé. Por eso es que podemos
identificar imagen con percepcion y desprender que nuestra imagen sera la manera como
somos percibidos y que seran los demas quienes nos la otorgaran basados en lo que
hayan sentido de nosotros. Si hablamos de imagen publica significa que la imagen es un
resultado y por lo tanto esta provocada por algo; dicho de otra manera, es el efecto de
una o varias causas. Estas causas siempre seran externas, ajenas al individuo y el efecto
sera interno, ya que se produce dentro del mismo individuo, en su mente. El efecto
producido dependera de la coherencia de las causas. En este sentido siempre nos
referiremos a la imagen en su caracter mental el mundo contemporaneo exige a los
ejecutivos ser mas competitivos por ello, proyectar una imagen de credibilidad y
seguridad, se ha convertido en una herramienta fundamental a la hora de promover la

confianza y generar autoridad, liderazgo y poder.

Segun los expertos, todo profesional que ejerza puestos de direccion y desee obtener un
mejor desempernio, tanto de sus labores, como de su equipo de trabajo, debe aprender a
desarrollar una imagen integral, que abarque factores desde la vestimenta, hasta la
identidad y el compromiso la forma de vestir es una de las piezas que conforman la carta
de presentacion de los profesionales y una de las mas determinantes a la hora de triunfar
en una compafiia. Sin embargo, hasta el vestuario mas exclusivo no tiene sentido si la
actitud de quien lo porta no proyecta liderazgo y personalidad, explica Beatriz Pereira,
psicéloga laboral y miembro de la Federacion Latinoamericana de Coaching. “Son los
pensamientos estratégicos, los que una vez que son comprendidos permiten que
enfoquemos de manera distinta nuestra imagen personal” El especialista aclara, sin
embargo, que la seguridad y confianza que proyecte un profesional, debera venir
respaldada por sus logros académicos, no por la marca o el color de ropa que esté
usando.“Si no se demuestran los conocimientos técnicos, experticia y experiencia, de
nada sirve vestir un traje de alta costura. Por ello, el tema de la imagen personal y
profesional debe centrarse en un mensaje asertivo para lograr el éxito” Por ejemplo, las

prendas, la vestimenta de un hombre o una mujer no necesariamente deben ser objetos



de marca, sino sencillas, de calidad y bésicas. El uso de falda en la oficina debe ser a
tres dedos por encima de la rodilla o debajo. También explicé que al vestirse las personas
deben tomar en cuenta el color de su ropa y la hora del dia en que la usaran, por ejemplo
de mafiana, ropa clara y por la noche oscura mientras que para cerrar una negociacion,
acoto que se debe usar el color azul y sus diferentes tonos, en especial el azul marino, ya
gue demuestra éxito algunas reglas que debemos seguir para causar buena impresion se
basan en cosas que aprendimos en la vida, que nos ensefiaron nuestros padres, por
ejemplo tener una limpieza personal impecable el saludo, junto con el contacto visual y la
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de presentacion. En la antigiiedad el saludo era una
sefial de paz. Originalmente el contacto se hacia llevando la mano hasta el antebrazo
para demostrar que no se guardaba ninguna arma bajo la manga, conservar la mano
limpia y libre de sudor. Si el sudor es un problema, lleve siempre consigo un pafuelo y
limpie sus manos antes de saludar. Existen diferentes remedios para evitar el molesto
problema del sudor en las manos. Si es su problema, pruébelos todos pero por favor no
ofrezca su mano fria y mojada, producira una desagradable sensacidn que le restara
puntos de entrada buena postura es mas que pararse derecho para verse mejor. Es una
parte importante de su salud a largo plazo el mantener su cuerpo en la posicion correcta,
ya sea que esté en movimiento o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y otros
problemas de salud la clave para lograr una buena postura es la posicién de su columna
vertebral. Su columna vertebral tiene tres curvas naturales: En el cuello, en la parte media
de la espalda y en la parte baja de la espalda. La postura correcta deberia mantener
estas curvas, pero no aumentarlas su cabeza debe mantenerse erguida sobre sus
hombros y sus hombros deben alinearse con sus caderas el estilo elegante es mal
entendido, pues muchos creen que significa vestir ropa y accesorios caros lo cual es un
error una cosa es tener solvencia econdémica y otra muy diferente es pertenecer al estilo
elegante Reflejan éxito y seguridad en ellos mismos. Generan confianza, brindan
prestigio aunado a su distincion por el cuidado de los pequefios detalles que hacen una
gran diferencia. Dejan muy claro por sus acciones que son individuos cultos y educados,
cualidades que despiertan en los demas admiracion y respeto. Basicamente la
autoestima es el amor que una persona tiene por si misma; para otros, es el conjunto de
las actitudes del individuo hacia si mismo, o la percepcion evaluativa de uno mismo
actitud positivamente amistosa, comprensiva y carifiosa hacia uno mismo, de tal suerte
gue la persona se sienta en paz y no en guerra, con sus pensamientos y sentimientos

aunqgue éstos no le agraden con su imaginacion y con su cuerpo gordos o flacos, altos o



bajos la autoestima es el amor por uno mismo y por los demas podemos definir la
imagen fisica como la percepcidén que se tiene de una persona por parte de sus grupos
objetivo como consecuencia de su apariencia o de su lenguaje corporal. “Como te ven te
tratan”, “La primera impresion es la que cuenta”, “Aunque la mona se vista de seda, mona
se queda” son refranes producto de la sabiduria popular que hemos escuchado cientos
de veces cada vez que en una reunion hablamos acerca de la imagen fisica ignorada por
confusiébn conceptual, tratada la mayoria de las veces con superficialidad o
malinterpretada a la luz de la frivolidad, la imagen fisica ha resistido todos los embates y
manipulaciones que diferentes corrientes han emprendido en contra o a favor de ella el
resultado final es que ha soportado todas las argumentaciones posibles y quedado
establecida como uno de los pilares mas importantes en los que pueden descansar los
codigos de comunicacién no verbal de la imagen personal desde que el hombre hizo su
aparicion sobre la faz de la tierra ha existido en él la preocupacion por la forma como se
mostrara ante los ojos de los demas La imagen fisica como cédigo de comunicacién no
verbal incluyendo solamente las prendas de vestir sino también el peinado, el maquillaje y
los accesorios; y, por favor, no piensen que solamente me estoy refiriendo a los
accesorios femeninos como los aretes, collares, pulseras y bolsa, incluyan también el
cinturdn, los zapatos, el reloj, los anteojos y el portafolios masculinos, por sélo mencionar
de forma general algunos de ellos llevando el concepto mas lejos aun, la imagen fisica no
es solamente asunto de la indumentaria, comprende también las formas y medidas de la
cara y cuerpo, los colores, patrones y texturas utilizadas en las prendas de vestir; incluye
la postura al pararse y sentarse y el modo de caminar, la sonrisa y otros gestos, los
ademanes, el contacto visual y la conducta tactil Tomen nota de que aprender los codigos
de comunicacién no verbal gue mandamos a través de nuestro cuerpo no sélo nos sirve
para ganar seguridad en nosotros mismos, sino para decodificar los mensajes positivos y
negativos que los demas no estan enviando de manera inconsciente la clave en la
utilizacion de estos cddigos estara en la naturalidad y soltura con la que nos
desenvolvamos frente a los demas el lenguaje corporal humano se inicia con la formacion
del feto dentro del seno materno. Ya en la infancia, antes de hablar, los nifios desarrollan
un lenguaje corporal. Este se relaciona en forma importante con las actitudes mentales
basicas. Segin Moller y Hegedahl, todo depende de la manera como podamos o
gueramos ver el mundo que nos rodea, de nuestros puntos de vista en los analisis que
realizamos de las realidades propias y de las ajenas el sector laboral estd dominado en la

actualidad por la tecnologia y las relaciones virtuales por ello, cada vez mas empresas



demandan profesionales con una serie de competencias personales que puedan aplicar
de forma transversal a su puesto de trabajo estas competencias aportan éxito y un
importante valor afiadido a la organizacion, y las compafiias lo saben nunca se sabe lo
suficiente la voluntad de aprendizaje continuo es una competencia muy valorada por las
organizaciones muchas empresas consideran hoy en dia el aprendizaje como un activo
decisivo y estrechamente vinculado con la competitividad consiste en ampliar los
conocimientos mas alld de un area de trabajo concreta y en actualizarse de manera
continua respecto a las nuevas metodologias, procesos o técnicas relacionadas con tu
profesiébn las emociones también cuentan la inteligencia social o emocional muestra la
capacidad de conectar con los demas las organizaciones valoran a aquellos
profesionales que son capaces de expresar y gestionar sus emociones y de captar las de
aquellos que los rodean con el fin de adaptar sus palabras, tono y acciones las
competencias profesionales, son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen las

personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa.

Las competencias técnicas de una profesion son valoradas para los empleadores, pero
cada vez se valoran méas todas aquellas competencias transversales que te ayudan a
diferenciarte de los demds y te hacen mas apto para un tipo de trabajo las competencias
de base son aquellas que permiten el acceso a una formaciéon o a un trabajo, son los
conocimientos basicos que permiten poder acceder a un trabajo las competencias
técnicas hacen referencia a las competencias adquiridas después de haber realizado una
formacion especifica y son especificas de un puesto de trabajo en concreto las
competencias transversales son todas aquellas habilidades y aptitudes que hacen que un
trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo la oralidad o imagen verbal es una de las
imagenes subordinadas a la imagen personal o institucional que mas peso tienen en la
conformacion de la percepcién debido a que los estimulos que la conforman son las
palabras en su forma oral o escrita es captada a través de la vista se puede dar por
medio de un escrito esta debe ser captada y elaborada se puede corregir y borrar si se a
cometido errores y revisar puede ser formales y especificos , carece de las respuestas
del receptor en mi opinién ha sido un excelente tema ya que es fundamental para la vida
cotidiana y es un placer aprender mas sobre los conocimientos asi poder compartir un
poco a las personas ya que son buenos temas e importantes fortaleciendo nuestro

autoestima en todos los aspectos de nuestra vida .






