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Fisico: La apariencia fisica de una persona es como la ven y perciben otros individuos.

Es uno de los componentes principales de la comunicacién no verbal.

El aspecto fisico, nuestras caracteristicas fisicas estdn dando mucha informacion, se

transfieren informacién como es el sexo, edad, complecioén y la estatura.

Su evaluacién se suele centrar en:

e Elaseoy la compostura del sujeto y la personalidad.
e La naturalidad y su comportamiento.

e La correccion formal del habla.

e La propiedad de los modales.

e Su reaccion a las alabanzas o criticas.

e El carisma.

e Su forma de vestir.

e El cabelloy piel sanos.

e Una sonrisa agradable.

o Estaturay partes del cuerpo proporcionales.

Es uno de los componentes principales de la comunicacién no verbales. Esto quiere decir
gue es la presencia de una persona, como se ven con el exterior, esto depende de dos

factores: en la forma de caminar y la postura.

Imagen personal: refleja la manera que queremos relacionarnos con el mundo y con los
demas, esta proyecta nuestra personalidad. Influyen en ella, la postura, los rasgos fisicos,
la manera de caminar, la mirada, la risa, el tono de voz, la higiene y la educacion, es
practicamente un estilo de vida, una forma de ser h actuar y que cada persona tiene la
suya. Como la identidad que, a través de su indumentaria y cuidado de sus rasgos fisicos,
la persona construye de si misma para presentarse en sociedad como prolongacion de su
papel en la sociedad, de su manera de ser, de comportarse, de vivir y de todos los rasgos

de su personalidad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Visi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n_no_verbal
https://es.wikipedia.org/wiki/Aseo
https://es.wikipedia.org/wiki/Comportamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Habla
https://es.wikipedia.org/wiki/Modales
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Reacci%C3%B3n_psicol%C3%B3gica&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Alabanza_(psicolog%C3%ADa)&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/wiki/Carisma

Buena imagen: proyectar una imagen de credibilidad y seguridad, el vestirse bien ha sido
una herramienta fundamental a la hora de promover confianza y generar autoridad,

liderazgo y pode.

Tener una buena imagen se vincula al objetivo que ta tengas. Es decir, hay que entender
cual es tu objetivo, qué quieres transmitir y qué es lo que ya transmites. A partir de estos

puntos ya se puede empezar a construir una imagen.
En esto influye lo que son las manos, los zapatos, el rostro y la indumentaria.

Saludo: es una forma cortes en que una persona hace notar a otra, saludar es dirigir
palabras de cortesia, gestos o cualquier acto de atencion a otra persona. Al encontrarla o
despedirse de ella. Esta accion es muy importante socialmente, la ausencia o negacion de
este, es interpretado normalmente como una falta de educacién o como enemistad a
alguien. El acto de saludar es casi tan importante. Es un pilar basico en la
educacién de las personas, en el vinculo social que unos con otros. El saludo
revela muchos detalles sobre el caracter y la buena formacién de una
persona. El saludo es un elemento basico de la buena educacién y una forma

de mantener unas relaciones sociales cordiales y agradables.

Autoestima: se puede decir que la autoestima es el amor, que tenemos a Nnosotros
mismos, tener es una buena autoestima saludable todo mundo sabe que es importante ya
gue nos hace sentir bien con nosotros mismos. la autoestima es la percepcion que
tenemos de nosotras mismas. Abarca todos los aspectos de la vida, desde el fisico hasta
el interior, pasando por la valia o la competencia. Se trata de la valoracion que hacemos
de nosotras mismas la cual no siempre se ajusta a la realidad. Esa valoracion se forma a

lo largo de toda la vida y bajo la influencia de los demas.

Comunicacion no verbal: La comunicacion no verbal es el proceso de comunicacion,
por la cual se transmite por medio de gestos y sefiales, esa es una forma de
comunicarnos sin la necesidad de utilizar el lenguaje. Se refiere a la accién de comunicar
sin hablar y se asocia a la inteligencia emocional. La inteligencia emocional se expresa a
través de la comunicacién no verbal y ésta, mediante gestos, proximidad y sonidos sin

palabras, logra comunicar asertivamente.


https://www.diariofemenino.com/articulos/psicologia/significado-de-los-suenos/sonar-que-se-te-cae-el-pelo-la-autoestima-en-juego/

Imagen corporal: la imagen corporal, es la confianza que tenemos con nNosotros mismos
y que nos hace ser Utiles y valiosos ante nosotros mismos y ante los demas. Es como la

persona se ve a si misma, como la finalidad de como las personas creen que son.

Discurso: el discurso es un mensaje que se pronuncia de manera publica. En esta accion
de comunicacion, cuya finalidad es exponer o transmitir algin tipo de informacion.
Una narracién oral premeditada y expresada en actos solemnes y masivos, generalmente
politicos, sobre un tema, pensamiento, vision y / o conclusion con el fin de emocionar,
informar o persuadir al publico asistente. Los discursos constituyen una herramienta

fundamental en el &mbito de las relaciones sociales.

Componentes personales: Las competencias personales, nos preparan para saber
participar en organizacion del puesto de trabajo y en su entorno laboral, ser capaz de
organizar y decidir y estar dispuesto a aceptar responsabilidades. Es la suma de

conocimientos, actitudes, valores y habilidades para desarrollar mejor sus actividades.

Componentes profesionales: las competencias profesionales, son aquellas habilidades
y competencias en conjunto de todas ellas, que ponemos en practica para realizar un
trabajo y realizarlo bien. Se divide en dos los componentes transversales y las
competencia técnicas, las competencias transversales son el conjunto de conocimientos y
actitudes de habilidades que se pondra en practica pueden ser generalizados a cualquier
entornd laboral. Y por otro lado estdn las competencias técnicas, que esta son
conocimientos teéricos y especificos necesarios para desarrollar con éxito el puesto de

trabajé

Expresion escrita: la expresion escrita consiste en exponer, por medio de signos
convencionales y de forma ordenada, cualquier pensamiento o idea. En cualquier
expresion escrita existen dos componentes. El objetivo: es el hecho del tema a expresar,
es decir, la situacion por lo que se escribe. Y el personal subjetivo: es decir, lo que se
manifiesta al comunicar. a expresion escrita es el modo de exteriorizacion de
ideas, informacién, sentimientos, reclamos, peticiones, que utiliza el ser__humano,
plasmando sobre un soporte material o virtual signos graficos convencionales que varian
de acuerdo a cada cultura.
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