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Estereotipos
profesionales —

Trabajo practico

Es un instrumento de evaluacién que
permite aunar teoria y practica

Trabajo Consiste en ordenar, organizar y disponer distintos
Trabajo practico, administrativo asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.
administrativo, asesoria, — —
consultoria, couching Asesoria La asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona
V] —

Protocolos
profesionales

Disefio de tarjeta
de presentacion

Disefio de
curriculum
vitae

—
P
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Es el conjunto de reglas ceremoniales
gue rigen una actividad, establecidas por
un decreto o por la costumbre. Son las
formas, tiempos, lugares y rituales que se
da por sentado que todos los
participantes observaran.

Es uno de los planos de identidad
grafica mas personalizados, pues
informa no sélo el nombre de la persona —
gue lo ofrece, sino también define la
organizacién a la que pertenece.

Significa “carrera de la vida” y su objetivo

es describir la experiencia laboral,

preparacion académica, conocimientosy —
habilidades que califican a una persona

para realizar determinado trabajo.

busca apoyo en otra para aclarar cdmo realizar cierta actividad.

Consultoria Es un servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en
forma individual (conocidas como consultoras o consultores respectivamente).

—

En este plano de la cultura protocolaria El equilibrio emocional, la
podemos sefialar tres factores a imagen fisica, el manejo del
considerar en el ser y parecer. estrés.

El trato interpersonal en El saludo profesional, Cuando

el ambiente profesional ponerse de pie, El saludo de mano,

El tuteo, El beso en los negocios.

—

Asi mismo, constituye el enclave de
contacto que permite establecer relaciones
entre organizaciones y publicos

Hay elementos clave que todo curriculum vitae debe tener, ya
sea en version online o escrita, sin embargo, es importante que
sepas que NO existe un CV que se ajuste a todas las necesidades.

Titulo, datos personales, objetivo,
Elementos de

un CV _J experiencia laboral, preparacion

académica, idiomas, habilidades,
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¢Qué hay que saber Los tipos de entrevista, Qué te
. Es la técnica mas utilizada en los ;
La entrevista de g leccion d | antes de presentarse a pueden preguntar, Qué es lo que
. rocesos de seleccidn de persona — —
trabajo P _ P ! una entrevista de no se debe hacer en una
ante un puesto de trabajo vacante trabajo? entrevista.
o de nueva creacién.
~—
Es un didlogo directo entre el AU ver una Estructurada (dirigida),
. . , _
Personal entrevistador y entrevistado. El entrevista personal No estructurada (libre),

entrevistador dirige la conversacién ouede ser Semi-estructurada

e intenta entresacar la maxima (mixta),

informacion posible del candidato L
Estereotipos Hay varios motivos por los que una empresa se Permite contactar con candidatos de otras ciudades

fosi | decide a montar un proceso de entrevistas online o paises, Se abaratan costes, Se reducen tiempos.
profesionales
En linea
—_
Lo que debes tener en cuenta,
Familiarizate con las aplicaciones.
~

Normalmente los cazatalentos buscan sobre . ., .
Capacidad de adaptacion, curiosidad, aguante,

todo estas seis virtudes en un candidato, ademas L . . , , . ,
intuicion, resistencia al estrés, empatia y simpatia.

. de su conocimiento del sector o su especialidad.
Por outsorcing

(headhunters) <<

En general buscan a personas
equilibradas y seguras de si mismas,
gue no sean vanidosas o soberbias.
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