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Estereotipos profesionales  

Trabajo práctico, administrativo, 

asesoría, consultoría, Coaching. 

Coaching 

Costa de 5 faces: iniciación, 

diagnostico, planificación de 

medidas, aplicación y terminación.  
Consultoría  

Trabajo administrativo  

Trabajo practico  

Asesoría  

El coaching promueve no sólo la reflexión, 

sino la acción con la mirada puesta en el 

futuro y el seguimiento al plan de acción. 

El coaching es un proceso de 

acompañamiento en el que se establece 

una relación de ayuda que presupone que 

el coach que tiene todas las respuestas en 

su interior. 

La consultoría es un servicio profesional 

prestado por empresas, o por profesionales 

en forma individual. 

La asesoría son aquellas circunstancias en 

la que una persona busca apoyo en otra 

para aclarar cómo realizar cierta actividad. 

Como regla general, los trabajos 

administrativos los realizan los 

profesionales con educación superior. 

Los trabajos administrativos son 

sinónimo de puestos corporativos y 

gerenciales y honorarios competitivos. 

Con la finalidad de que el estudiante 

elabore una producción coherente, 

clara, que responda a las preguntas 

citadas y al tema de la disciplina en 

cuestión.  

Es un instrumento de 

evaluación que permite unir 

teoría y práctica. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Diseño de tarjeta de 

presentación. 

Protocolos 

profesionales. 

El protocolo es el conjunto de reglas 

ceremoniales que rigen una 

actividad, establecidas por un 

decreto o por la costumbre. 

Estereotipos 

Profesionales  

 La tarjeta de presentación debe estar 

actualizada y en perfectas condiciones. 

 Nunca debe darse con tachaduras o con el 

nombre escrito con bolígrafo. 

 El diseño, entre más sencillo, mejor. 

 Debe contener sólo la información necesaria. 

Cualquier mención promocional 

 adicional le hace perder presencia 

profesional. 

 Ordénelas en tamaño estándar. La tarjeta 

más grande es incómoda para guardarse. 

 No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del 

nombre. 

 

Define su capacidad 

de comunicación con 

los demás. 

 

Manejo del estrés  

Imagen física 

Equilibrio 

emocional  

 

En este plano de la cultura protocolaria 

podemos señalar tres factores a 

considerar en el ser y parecer, que 

estimulan la confianza y certidumbre en 

las relaciones profesionales. 

Para el uso eficiente de este 

recurso es necesario saber. 

La tarjeta de presentación institucional es uno 

de los planos de identidad gráfica más 

personalizados, pues informa no sólo el nombre 

de la persona que lo ofrece, sino también define 

la organización a la que pertenece. 

representa la capacidad de 

entendimiento con el entorno y el 

manejo de sistemas complejos. 

Establece el primer referente de 

percepción que condiciona el sentido 

de las relaciones interpersonales. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de Currículum 

vitae. 

Entrevista de trabajo. 

 

Es una forma de describir la experiencia laboral, 

preparación académica, conocimientos y habilidades que 

califican a una persona para realizar determinado trabajo 

Estereotipos 

profesionales  

Tipos de entrevista  

 

Amplía la información del curriculum y 

profundiza en tus aspectos y 

cualidades personales. 

Es un diálogo directo entre el 

entrevistador y entrevistado. 

 Titulo 

 Datos personales  

 Objetivos  

 Experiencia profesional 

preparación académica  

 Idiomas  

 Habilidades  

 

 

Personal  

Este tipo de entrevista se utiliza para evaluar la capacidad 

de trabajo en grupo, la iniciativa, la seguridad, el 

liderazgo, la capacidad de comunicación, y la actitud de 

escucha hacia los demás. 

Tipo de 

Entrevistas  

Individual  

Colectiva  

Es la técnica más utilizada en los 

procesos de selección de 

personal. 

Elementos para un 

buen currículo vitae. 

Semi-estructurada  

Estructurada  

Una entrevista 

personal puede ser  

Por outsorcing 

(head-hunters) 

En línea 

 

El entrevistador te dará la iniciativa a ti, 

y deberás desenvolverte por tu cuenta. 

El entrevistador dirige la conversación y hace 

las preguntas al candidato siguiendo un 

cuestionario o guion. 

No estructurada  

Es una combinación de las dos anteriores. El 

entrevistador utilizará preguntas directas para 

conseguir informaciones precisas sobre ti. 


