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PASION POR EDUCAR

NOMBRE DEL ALUMNO: HERRERA VAZQUEZ DANIA YULISA.
NOMBRE DEL PROFESOR: ROBLERO RAMIRO.
LICENCIATURA: ENFERMERIA.
MATERIA: PROYECCION PROFESIONAL.
CUATRIMESTRE Y MODALIDAD: 8 CUATRIMESTRE SEMIESCOLARIZADO, GRUPO “A”.

NOMBRE Y TEMA DEL TRABAJO: ESTEREOTIPOS PROFESIONALES.
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Estereotipos profesionales b

Trabajo practico, administrativo,
asesoria, consultoria, Coaching.

—

Es un instrumento de
evaluacion que permite unir ——
teoria y practica.

Trabajo practico

—

Los trabajos administrativos

Trabajo administrativo

La asesoria son aquellas circunstancias en
la que una persona busca apoyo en otra

Asesoria , . . .
para aclarar como realizar cierta actividad.

La consultoria es un servicio profesional
prestado por empresas, o por profesionales

Consultoria N
en forma individual.

I
El coaching es un proceso de
acompafamiento en el que se establece
una relacion de ayuda que presupone que
el coach que tiene todas las respuestas en
su interior.

Coaching

—

son
sinbnimo de puestos corporativos y
gerenciales y honorarios competitivos.

Con la finalidad de que el estudiante
elabore una produccion coherente,
clara, que responda a las preguntas
citadas y al tema de la disciplina en
cuestion.

Como regla general, los trabajos
administrativos los  realizan los
profesionales con educacion superior.

Costa de 5 faces: iniciacion,
diagnostico, planificacion de
medidas, aplicacion y terminacion.

El coaching promueve no sélo la reflexion,
sino la accion con la mirada puesta en el
futuro y el seguimiento al plan de accion.



—_

o Define su capacidad
J— Eqwhpno de comunicacién con
emocional los demas.
J—
Protocolos Eelzrpt)arrztc?r?i(;ll(;: ) e:qzznjunrﬁ;:: fe%'?; =n este plano~de ia cultura protocolaria Establece el primer referente de
profesionales. ividad 1ablecid ] pode.mos sefialar tres factores a . b o _
actividad, establecidas por un considerar en el ser y parecer, que— Imagen fisica percepcion .que cpndmona el sentido
decreto o por la costumbre. estimulan la confianza y certidumbre en de las relaciones interpersonales.
las relaciones profesionales.
—
representa la capacidad de
entendimiento con el entorno y el
Manejo del estrés | manejo de sistemas complejos.
~—
Estereotipos
Profesionales
J—
e La tarjeta de presentacion debe estar
actualizada y en perfectas condiciones.
¢ Nunca debe darse con tachaduras o con el
nombre escrito con boligrafo.
" La tarjeta de presentacion institucional es uno * Eldisefio, entre mas sencillo, mejor.
de los planos de identidad grafica mas Para el uso eficiente de este e Debe contener sélo la informacion necesaria.
Disefio de tarjeta de | personalizados, pues informa no sélo el nombre recurso es necesario saber._< Cualquier mencion promocional
presentacion.  —— de la persona que lo ofrece, sino también define e adicional le hace perder presencia
la organizacion a la que pertenece. profesional.
e Ordénelas en tamafo estandar. La tarjeta
—_ mas grande es incomoda para guardarse.
e No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del
nombre.
—




Estereotipos
profesionales

Disefio de Curriculum
vitae.

Entrevista de trabajo.

_<
J—
Personal
_ ~ En i
Tipo de
Entrevistas
Por
(head-

Es una forma de describir la experiencia laboral,
preparacion académica, conocimientos y habilidades que
califican a una persona para realizar determinado trabajo

Es la técnica mas utilizada en los

procesos de seleccion de
personal.
Es un dialogo directo entre el | ypa entrevista

entrevistador y entrevistado. personal puede ser

nea

outsorcing
hunters)

Tipos de entrevista ——

e Titulo

e Datos personales
Elementos para un o ObJetlyos' |
buen curriculo vitae. — o Experiencia profesional

preparacion académica
e Idiomas
e Habilidades

—
Amplia la informacién del curriculumy
profundiza en tus aspectos Yy
cualidades personales.

Individual

Este tipo de entrevista se utiliza para evaluar la capacidad
de trabajo en grupo, la iniciativa, la seguridad, el

Colectiva liderazgo, la capacidad de comunicacién, y la actitud de
__ escucha hacia los demas.

— —

Estructurada El entrevistador dirige la conversacion y hace

— las preguntas al
cuestionario o guion.

—

candidato siguiendo un

—

El entrevistador te dara la iniciativa a ti,

No estructurada — y deberas desenvolverte por tu cuenta.

—

Es una combinacion de las dos anteriores. El
entrevistador utilizarda preguntas directas para
conseguir informaciones precisas sobre ti.

Semi-estructurada




