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ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL. 

Imagen física  

Establecer contacto visual significa 

vencer el miedo de conocer y dejar 

que nos conozcan. 

Signos que dan 

comunicación 

complementaria a 

las palabras. 

Palabras que se expresan 

por medio de movimientos. 

Gestos  Ademanes  

La comunicación no verbal 

 
Para decodificar los 

mensajes positivos y 

negativos. 

Que la primera 

impresión es la que 

cuenta.  

Su apariencia o de su 

lenguaje corporal. 

La percepción que se 

tiene de una persona.  

 

Establecer un buen contacto 

visual con las personas que 

interactuamos equivale a 

tener. 

un sólido puente de 

comunicación entre dos lugares 

distantes. 

Un movimiento de una parte 

del cuerpo, especialmente de 

la cara o de las manos, con 

el que se expresa algo. 

Contacto visual 

El lugar donde se construye el 

hablante y se ejercita la lengua. 

Discurso 

se inicia con la formación del 

feto dentro del seno materno. 

La imagen corporal 

 

Recursos tácticos del discurso 

Permite administrar los estímulos verbales 

y no verbales con el propósito de generar 

mayor impacto en la audiencia. 

 

 

 

 

 Introducción  

 Desarrollo 

 Clímax 

 Conclusión  

su estructura presenta tres áreas constitutivas que 

definen su totalidad como mensaje. 

Cómo escribir un discurso 
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ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL. 

Competencias personales 

 

Todas aquellas habilidades y aptitudes 

que tienen las personas que les 

permiten desarrollar un trabajo de forma 

exitosa. 

 

Competencias profesionales  

 Adaptabilidad 

 Aprendizaje  

 Colaboración  

 Comunicación  

 Creatividad 

 Gestión de la 

información  

 Inteligencia social 

 Lealtad  

 Motivación  

 responsabilidad 

 

Competencias personales aportan éxito 

y un importante valor añadido a la 

organización, y las compañías lo saben. 

específicas de un puesto de 

trabajo en concreto. 

Que tienen conocimientos 

básicos que permiten poder 

acceder a un trabajo. 

Las que permiten el acceso 

a una formación o a un 

trabajo. 

Competencias transversales Competencias técnicas. 

Esto nos ayuda a tener  

Competencias de base.  

Expresión escrita 

Una de las imágenes subordinadas a la imagen 

personal o institucional que más peso tienen en 

la conformación de la percepción. 

Oralidad 

Aquellas habilidades y aptitudes 

que hacen que un trabajador 

desarrolle de forma eficaz su 

trabajo. 

Antes de escribir. 

Plantearte en cada ocasión si es 

mejor escribir un email o hacer una 

llamada. 

Escribir bien no es sinónimo de 

escribir eficazmente. 

Lo que escribimos permanece y la 

escritura dice mucho de nosotros. 


