PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Jocelyn
Alexia Perez Flores




Acciones estratégicas para
establecer la imagen personal
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"';-‘,__;}\da,'ptélsgilid'éd’ Afronta los cambios, las
empresas valoran Ia ﬂe><|b|l|dad de sus
dé’é&os la iniciativa, la proact|V|dad
‘b‘ihdades r*elaoonadas con esta
o competehua : &
~Aprendizaje: Esta consiste en ampllar Ios :
conocimientos mas alla de un érea de
trabajo y en actualizarse de manera
continua. S
Colaboracion: Crea un espiritu de equipo,
es capaz de compartir, colaborar y ayudar
a otros de manera coordinada.

Inteligencia social: Muestra la capacidad
de conectar con los demas.

Lealtad: Depende de la calidad moral y de
los valores de los empleados, pero
también del trato que la empresa les dé.
Motivacion: Es la capacidad de sentirse
estimulado por una actividad tanto para
iniciarla como para proseguir con ella.
Responsabilidad: Es la capacidad para
asumir el control de tus actividades vy
supervisar un proyecto de principio a fin.




competencias segin el modelo
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Competencias de base: Son aquellas gque
permiten el acceso a una formacion o a un
trabajo.

competencias técnicas:  Son -adqumdas'
~ después de haber realizado una formaoon
- especifica y de un puesto de trabajo en

concreto.
competencias transversales: Son aquellas
habilidades y aptitudes que hacen que un

trabajador~desarrolle de forma eficaz o Sl
- trabajor ot : &>
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Capacrdad de orgamzaoon del trabaJo-,._ 5o e
‘D|spOS|C|6n y habilidad para crear las
" condiciones adecuadas de utilizacién de

los recursos humanos o materiales
existentes.

Responsabilidad en el trabajo: Disposicion
para  implicarse en el trabajo,
considerando la  expresion de la
competencia profesional y personal.
Capacidad de trabajar en equipo:
Disposicion y habilidad para colaborar de
manera coordinada

COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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