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Competencias personales

Aportan al éxitoy un importante valor anadido a la organizaciény

las compahias lo saben

Tales como:

1. Adaptabilidad

Que esta dispuesto y listo para afrontar
cualquier tipo de cambios

2. Aprendizaje

Activo decisivo y estrechamente vinculado
con la competitividad.

3. Colaboracion

Tiene la habilidad para crear un espiritu de

equipo




4. Comunicacion

Una persona competente en materia de

comunicacion es capaz de transmitir informacion de
forma fluida, clara y veraz, tanto de forma oral como
escrita

5. Creatividad

Abre la mente, imagina y suena

6. Gestion de la informacion

Sabe organizar los datos de los que
dispones de la manera mas util para tu
provechoy el de tu empresa

7. Inteligencia social

Capacidad de conectar con los demas




8. Lealtad

Depende de la calidad moral y de los valores de
los empleados, pero también del trato que la
empresa les dé como personas

Estimulacidn por una actividad tanto para iniciarla

como para proseguir con ella hasta su total ejecucion

10. Responsabilidad

Capacidad para asumir el control de tus
actividades y supervisar un proyecto de principio

afin

Competencigg profesionates

Son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen las
personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma
exitosa.

Tipos de competencias segun el modelo ISFOL1




e Competencias de base.
e Competencias técnicas.

e Competencias transversales




Ejemplos:

Trabajo en equipo, responsabilidad, iniciativa, relaciéon
interpersonal, disponibilidad para aprender, etc.




Capacidad de organizacion del trabajo
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Capacidad de trabajar en equipo

[ Autonomia J

Relacion interpersonal



