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COMPETENCIAS
@) PERSONALES

DEMANDA TECNOLOGICA Y RELACIONES VIRTUALES

1.- Adaptabilidad 2.- Aprendizaje
Flexibilidad de cambio y Accion decisiva que esta
aporte de soluciones de estrechamente vinculado
forma agil y eficaz. con la competitividad.
Proaccion y productividad Ampliacion de los
laboral * conocimientos mas alla de

* un area de trabajo concreta
* _

3.- Colaboracion 1 4.- Comunicacion
Ayuda compartida y de Expresion de pensamientos,
colaboracion para trabajar sentimientos, hechos y

de manera coordinada con J opiniones recibidas con
el fin de conseguir unos escucha activa y empatica
objetivos comunes.
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6.- Gestion de
informacion
Recopilacion filtracion y
clasificacion de la
informacioén discerniendo

@ la que es relevante de la
0 que no lo es
O

5.- Creatividad

Generacion de ideas,
perspectivas y soluciones
diferentes para crear
nuevos productos o
Servicios

7.- Inteligencia social 8.-Lealtad
Compromiso y lealtad con

la cultura y los objetivos
organizacionales, busqueda
del "bien comun".

Expresion y gestion
emociones captadas de
aquellos que los rodean
con el fin de adaptar sus
palabras y acciones. =
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7.- Motivacion 7.- Responsabilidad

Enfrentamiento y control
de actividades y supervisar
un proyecto de principio a
fin, gestionando cada parte
del proceso.

Sentimiento de é
estimulacion por una
actividad para iniciarla 'y
para proseguir con ella
hasta su total ejecucion.
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"~ . COMPETENCIAS
PROFESIONALES

\\_ \ A\ Y Oaaea N .
-\ Habilidades y aptitudes que -

permiten desarrollar un trabajo de+
forma exitosa. =

COMPETENCIAS DE BASE

Permiten el acceso formativo o laboral, son los
conocimientos basicos que permiten poder acceder a un
trabajo.

Un ejemplo claro seria el conocimiento y dominio de
ciertas areas de interaccioén como el uso de las TIC o
conocimiento de una lengua extranjera.

2 COMPETENCIAS TECNICAS

Adquisicion posterior de una formacidén especifica y que
tiene relacidén con un puesto de trabajo en concreto.

Dependiendo del perfil y area desempenar, el curso es
tomado para desempenar el rol laboral.

3 COMPETENCIAS TRASNVERSALES I I

Habilidad para el desarrollo del trabajo de manera
eficaz

Habilidades de alto valor:

.- Capacidad de organizacién del trabajo ’

.- Responsabilidad en el trabajo

.- Capacidad de trabajar en equipo | L /

.- Autonomia A g# L/
. . QN e e e />

.- Relaciones interpersonales

.- Capacidad de iniciativa y habilidad de disposicidn

Para el ejercicio eficaz de una
profesidon, se tiene que poner en juego
los tres tipos de competencias.
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