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La literatura de
ficción se crea a partir
de la imaginación.

La no ficción es
literatura que se basa

en hechos reales.

La finalidad es
entretener. Lees para

disfrutar.

Usa elementos
narrativos, como
temas, conflictos,

personajes, escenarios
y resoluciones.

Utiliza elementos
complementarios del
texto, como índices,

glosarios, etiquetas,

cuadros, fotos y gráficos.

La finalidad es
proporcionar información.

Lees para aprender.

Ofrece al lector un
tema, un mensaje y una
moraleja o enseñanza.

Le proporciona al
lector información o
indicaciones para

hacer algo.

Ayuda compartida y de
colaboración para trabajar
de manera  coordinada con
el fin de conseguir unos
objetivos comunes.

4.- Comunicación

Recopilación ,filtración y
clasificación de la
información discerniendo
la que es relevante de la
que no lo es

COMPETENCIAS

PERSONALES

Expresión de pensamientos,
sentimientos, hechos y
opiniones recibidas con
escucha activa y empatica

Generacion de ideas,
perspectivas y soluciones
diferentes para crear
nuevos productos o
servicios

Expresión y gestion
emociones captadas de
aquellos que los rodean
con el fin de adaptar sus
palabras y acciones.

Sentimiento de
estimulacion por una
actividad para iniciarla y
para proseguir con ella
hasta su total ejecución.

Enfrentamiento y control
de actividades y supervisar
un proyecto de principio a
fin, gestionando cada parte
del proceso.

DEMANDA TECNOLOGICA Y RELACIONES VIRTUALES

Flexibilidad de cambio y
aporte de soluciones de
forma ágil y eficaz.

Acción decisiva que esta
estrechamente vinculado
con la competitividad.

Ampliación de los
conocimientos más allá de
un área de trabajo concreta

Proacción y productividad
laboral

6.- Gestión de
información 

Compromiso y lealtad con
la cultura y los objetivos
organizaciónales, busqueda
del "bien comun".

1.- Adaptabilidad 2.- Aprendizaje 

3.- Colaboración

5.- Creatividad

7.- Inteligencia social 8.-Lealtad

7.- Motivación 7.- Responsabilidad



Habilidades y aptitudes que
permiten desarrollar un trabajo de

forma exitosa.

Un ejemplo claro seria el conocimiento y dominio de
ciertas áreas de interacción como el uso de las TIC o
conocimiento de una lengua extranjera.

Habilidades de alto valor:
.- Capacidad de organización del trabajo
.- Responsabilidad en el trabajo
.- Capacidad de trabajar en equipo
.- Autonomía
.- Relaciones interpersonales
.- Capacidad de iniciativa y habilidad de disposición

Para el ejercicio eficaz de una
profesión, se tiene que poner en juego

los tres tipos de competencias.

COMPETENCIAS

PROFESIONALES

Permiten el acceso formativo o laboral, son los
conocimientos básicos que permiten poder acceder a un
trabajo.

COMPETENCIAS DE BASE

2 COMPETENCIAS TÉCNICAS

3 COMPETENCIAS TRASNVERSALES

Adquisición posterior de una formación específica y que
tiene relación con un puesto de trabajo en concreto.

Dependiendo del perfil y área desempeñar, el curso es
tomado para desempeñar el rol laboral.

Habilidad para el desarrollo del trabajo de manera
eficaz
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