
 Competencias
transversales

 

Habilidades y aptitudes para
que el trabajador desarrolle su

labor eficazmente

MODELO ISFOLI
 Competencias técnicas

C O M P E T E N C I A S
P E R S O N A L E S  Y

P R O F E S I O N A L E S

Se promueve cada vez más a
profesionales con competencias qué

brinden éxito y valor, tales como:

La tecnología y las relaciones virtuales son
determinantes para el sector laboral en la actualidad.

OMPETENCIAS PROFESIONALESOMPETENCIAS PROFESIONALES
abilidades y aptitudes que promueve el desarrollo de
un trabajo eficaz y exitoso con los cuales cuenta el

individuo.

COMPETENCIAS PERSONALESCOMPETENCIAS PERSONALES

Adaptabilidad Aprendizaje
 

Colaboración

Creatividad Comunicación Gestión de la
 información

Inteligencia social Lealtad Motivación

Responsabilidad

 Competencias de base
Acceso a formación

Competencias adquiridas

Capacidad de
resolución de

problemas

Capacidad de
organización de

trabajo
Capacidad de trabajar en equipo

Responsabilidad en
 el trabajo

Autonomía

Relación interpersonal
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