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Se busca profesionales con competencias personales

gque se apliquen en formas de trabajo

“Adaptabilidad Irendizaje

Valeram la flexiwilidad Amiplial conecimientos mds

deflesienpleaos allial de! losi tirabajjos.

Iniciativa), proactividad vy iy —

flexibilidad somn T, : .
. relacionan con lal priofesion
hahilidades relacionadas

Feamunicacion

“Colaperacion
Transmite informacion de una

_ e

L

Ser capaz de trabajaii en - manera fluida y clara
equipe, ayudar colaboraciomn Expriesa emociones,
Crear espifritu de trabajo pensamientos, opiniones
facilmente
“Creatividad

“Gestion de lal informacion
Se tiene: ideas), perspectivas v

soluciones paral resolver Es de sumal impertancial recopilar,

filitra v clasifica infornmacion

preblemas

Ayudal a mejorar ambites), Saber eganjiizalr datos gue: seamn
metodologias y medelos de utill paral lar empresa

negocios

“lLealtad
“Inteligencia sogcial

Ser empleados comprenmetides v

74

@
Muestialla capaci(daid dél“tém%r leal€ls, buscar ell bien por encima
nes Lratames con‘,\!}e‘ SV@Gi'(?dad -- delnpropio interes, esto depende
Comstirulilr relacionés"'_ﬁquek-‘séan la calidad meral y los valores
positivas y adaptativas

“Respansabillidad

“ Mlotivacion : .
Asumiii control de unal actividad

Esto nos hace senti gue tenemaos un Y/ sipervisal proyectos..

estimulle paral realiizal alge. Responder por los resultados

Entusiasime v actitud positiva sim impertar’ cualesiseain




Competencias profesiomnales
Habilidades y aptitudes gue ayudan a desartollar un trabajos de
unal buemna namnela
Tipos de competencias segun ISEOLI

“Competencias tecnjicas

“Competencias.base
L. AL Bj) Se expresa : : :
Conocimientos hasicos que y se Seiobtienen despues de! reallizal

permiten ebtenel un trakajo infermaciones, son difierentes

Ejemplos conocimiento de—~, * carecorns 7 dependiende lal actividad! v/ se
DE LAS A
SIEQETENCIAS I 1
lenguaje extranjera, competenag‘gﬁmAS adquieren realizandoe

matematicas, baditasde TIC, < | astividades especificas

busquedal de em

re ponsahllldad
D) Aprende de

@ompeit.e.naas transversales (o) Aprede de
Desariollan formasieticaces: parafiealizalgsd: trabajo,
serdesenvuelven . en clalguier profiesion, y. contexto

MVias) valeradas

“Responsabilidad en el trabajo “Capacidad de erganizacion del
Funciones de recurses humanes trabajo
y/ materiales adecuados Habilidades de; usar los recursos

. : . . material xisten I
“Capacidad de trabajar en eguipe o materiales existentes para

Formal de trabajaf coordinadamente

poder realizar tareas.

en tafeasl con persemnas para seglfilr

un ebjetive
CAUtonomia

filn sin recibi nadaly, realizar(—LLna

taieal en mamnela independiezte
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“Capacidadideriniciativayorabilidad

v dispesicion patal tomalr decisiones

Capacidad de innevali v ell use) de

tecnollogias basicas




