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CUADRO SINOPTICO

NOMBRE DEL DOCENTE:

—Ana Esteli Hidalge Martinez
NOMBRE DEL ALUMNO
—Gisela Corenel Sanchez

GRUPO, CUATRIMESTRE y MODALIDAD: Octave cuatrimestre , grupe A



MODELOS DE
MASCULINIDAD Y
DESIGUALDADES
DE GENERO

VIOLENCIA DE
GENERO,AGRESIVI
DAD Y GENERO
MASCULINO

Masculinidades Propuesta de No hay una Namonz_ﬂ,ldad
: . o Variantes -Educacion
liberacion descripcion
-0O.Sexual
homoaenea i
-Etnia
. Relaciones -Dominar )
Machismo _ .. -Pedir ayuda
toxicas -Controlar Dificultad .
i -R.VVulnerabilidad
-Sobresalir
Masculinidades Feminismo {Ayuda al hombre { Pensar { Que es ser hombre

con el feminismo —

Masculinidad
' integradora {Incomorar { Relaciones de igualdad y equidad
Igualdad de
género-LGB { Patrones Vivir -Amig@s
- Transformar . .
Fobia discriminantes { Para plenamente -Hij@s
— -Comparier@s
Sexismo . :
— _ Pre'uicioy Superioridad e Expectativas { Hombre y Mujer
Machismo socJ'aI { Grados Inferioridad naturales
[

" Varon { Centro { Superior a la muijer
Endocentrismo

— Mujer { Desprecio y discriminacion



—

- _ -Educ.Sexista
Surglmlento del {Crlanza { Ensefa { Hombres verdaderos { Factores -Leyes discriminatorias
VIOLENCIA DE machismo R -Divisién del trabajo
GENERO,AGRESIVI
DAD Y GENERO

—

-Medios de comunicacion

—

MASCULINO
: - ] -H.Dominates
Machismo afecta a { Elemento Control Social y { México { 4 Categorfas | |\
hombres Explotacion sexista ' :
— -H.Subordinados
- marginales
-H.Heterosexuales
IDENTIDAD Y X
— _ _ -Trabajo
NUEVAS _ _ Transformaciones { Mujer o ,
RELACIONES DE Cambio social- -Uso de anticonceptivos
GENERO cultural —
IGUALITARIAS Y Equidad de -Mercado laboral
NO VIOLENTAS género -Vida familiar

—



