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SUPERVICION DE LA ATENCION DE 

ENFERMERIA 

Es una de las funciones principales de gestión, liderazgo, dirección y 

control que realiza la enfermera(o) para mejorar las condiciones de trabajo y 

garantizar una atención de calidad. 

¿Qué es? 

Es importante 

Señalar que por lo 

general el supervisor 

se encuentra en una 

situación de 

superioridad jerárquic

a, ya que tiene la 

facultad o capacidad 

de determinar si la 

acción es correcta o 

no. 

Propósito  

Brindar esa atención 

con calidad 

pero también con 

calidez y que refleje los 

cuidados de enfermería 

en las fases de 

prevención, curación y 

rehabilitación a toda la 

población. 

Así como a promover el 
trabajo en equipo y 
desarrollar la eficiencia 
del personal para lograr 
la máxima productividad. 
 

 

La finalidad de la 
supervisión en 
enfermería es: 
 

 Mejorar la calidad de 
la atención de 
enfermería 

 

 Crear un ambiente 
favorable a las 
personas. 

 

 impulsar el desarrollo 
del personal. 

 

 Mantener la 
disciplina y 
el interés en el 
trabajo. 

 

 Organizar la 
utilización de los 
recursos materiales. 

 

La supervisión se 

da de dos formas: 

Método directo: 

La enfermera debe desarrollar la 

habilidad de observar 

detenidamente según objetivos 

específicos con el propósito de 

obtener información sobre el 

cuidado ofrecido a cada uno de los 

pacientes 

Método indirecto 

Se lleva a cabo mediante la 

revisión de lo escrito en el 

expediente del paciente, los 

planes de atención, expedientes 

del personal, instrumentos 

técnicos administrativos y planes 

de rotación del personal 


