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[Supervision de la atencion de enfermeria]

Es
|

Una de las funciones principales de gestion, que

requiere de capacidades de liderazgo, direccion y

control para mejorar las condiciones de trabajo y
garantizar una atencion de calidad

Funciones del | - A Decalog_o'para la
supervisor | Consta supervision de

enfermeria

= Proponer mejoras y/o
Conocer y transmitir ponecr e v/
la politica de la ins- procedimientos para
Httcionloaraal el adecuado desarrollo
Sibient ?unciona- de las actividades del
e N [ servicio, encaminadas
Proyectar Controlar Haaritaiariag a la nuena atencion
p sanitaria
Crear conciencia en
sus colaboradores I
Son Distribuir y delegar
para que sea cada S N
Programar o Hoold el s actividades al Crear y fomentar la compencia
planificar el propios profesional/ personal 4\ laboral entre los profesionales
trabajo del dia Desarrollar Colabo e tores de enfermeria Son\

de enfermeria, para mejorar el
de su gestion rendimiento de los mismos

Debe :
El corto, mediano EV|3|U3" y mo~n|tor:es -
y largo plazo Dirigir Desarrollar el desempefio de Mantener los indicadores
: sus aptitudes profesional/personal de calidad, para la atencion
Mejorar en el trabajo, de enfermeria de los pacientes
Establecer la Esta cc;nsta;éerzre;r;fe estudiando
s Su pers: ;
e %aer;zgzasng: Motivar la comunicacion

trabajo y socializacion afectiva Compartir conocimientos

Comprende la Y gxperigncias que
deleggcion de T permitan orientar a otros

: i % profresionales de la
e decisiones s Caridios sheanG Contribuir a la mejora campo profesional a traves

s los recursos humanos del seempefio de la investigacion

on 4 : . rofesional
fisicos y materiales profesional de

enfermeria, por medio
de la facilitacion del
aprendizaje y
capacitacion continua

Metodo Metodo
directo indirecto

En este Consta

La enfermera debe

de desarrollar la Mediante la
habilidad de observar revision de lo
detenidamente segun escrito en el
objetivo con el proposito expediente del
de obtener informacion paciente, los
sobre el cuidado ofrecido polanes de
atencion,
Se utiliza expedientes del
| personal,
La observacion, los instrumentos
recorridos y planes tecnicos
de rotacion del persona \M}




