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SUPERVISIÓN DE LA ATENCIÓN DE ENFERMERÍA. 

Aquel, en él que la enfermera debe desarrollar la 

habilidad de observar detenidamente según 

objetivos específicos con el propósito de obtener 

información sobre el cuidado ofrecido. 

Método indirecto  Método directo  

Métodos y medios de supervisión 

Porcentaje   Aspecto  

 Personal:    45% 

 Paciente     20% 

 Servicio      20% 

 Docencia    10% 

 Otras actividades     5% 

Distribución del tiempo para 

la supervisión. 

que refleje los cuidados de 

enfermería en las fases de 

prevención, curación y 

rehabilitación a toda la población 

que demanda servicios de salud. 

Que se brinde atención de 

calidad, pero también de 

calidez.  

Propósito. 

Una de las principales funciones que 

realiza la enfermera para mejorar las 

condiciones de trabajo y garantizar 

atención de calidad. 

 Mejorar la calidad de la atención 

de enfermería 

 Crear un ambiente favorable a 

las personas. 

 impulsar el desarrollo del 

personal. 

 Mantener la disciplina y el 

interés en el trabajo. 

 Organizar la utilización de los 

recursos materiales. 

Finalidad de la supervisión en 

enfermería. 

Lleva acabo mediante la 

revisión de lo escrito en el 

expediente del paciente. 

Finalidad  

La supervisión se da de dos formas  

Supervisión es la dirección democrática 

que conduce al desarrollo de personal y su 

principal interés es el personal. 

Supervisión de atención de enfermería. 

 Planeación. 

 Dirección. 

 Orientación. 

 Enseñanza. 

 Observación.  

 Evaluación. 


