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Introduccion:

Dentro del disefio curricular existen muchos integradores que son los que terminan
conforméndolo y haciendo del curriculum un documento bien preparado para ofrecer un
adecuado plan de estudio. Es de suma importancia pasar por el proceso de elaboracion y
dentro del proceso hay un apartado que se encarga de su evaluacion y dentro de este proceso
es donde determinaremos su validez relevancia, alcance y pertinencia y de aqui tomar partida

para su ejecucion.

En este ensayo se pretende hablar sobre la importancia de la evaluacién curricular, como
hacerlo y su ejecucion, para asi tener una idea mas concreta de esta parte de su elaboracién
ya que sera la que determina y finaliza todo el trabajo que se ha venido haciendo.

Desarrollo:

Evaluar el curriculum supone poner a consideracion y juicio de valor, el conjunto de
experiencias disefiadas en una institucion para contribuir al aprendizaje de los estudiantes.
Esto incluye objetivos, contenidos, actividades, recursos, métodos, tiempos y espacios, entre
otros. Una de las caracteristicas fundamentales del proceso evaluativo es la finalidad de
motivar la reflexion en todos aquellos, que de una forma u otra participan en este proceso. Se
parte del valor que posee esta actividad en todos los sectores del pais, para sus ejecutivos y
procesos educativos y especialmente, para los sectores estratégicos como lo es la salud y la
educacion de ahi los fundamentos que se exponen sobre las bases tedricas que lo sustentan
Yy Su necesaria observancia. Actualmente se presenta la evaluacion como un proceso
dialéctico, contradictorio, universal y particular, segln las condiciones historico-concretas de
gque se trate y se hace referencia al desbalance entre los tipos de evaluaciones sumativas y
formativas.

Es decir que se plasman los elementos basicos que deben tenerse en cuenta al desarrollar un
proceso evaluativo que permita comprobar conocimientos y objetivos y a la vez constituir el
punto de partida de nuevas transformaciones como resultado de la evaluacién realizada.
La evaluacion curricular facilita también la optimizacion de cada uno de los elementos del

proceso, al proporcionar la informacion necesaria que permita establecer las bases confiables



y validas para modificar o mantener dichos elementos. Ayuda a determinar la conveniencia de

conservarlo, modificarlo o sustituirlo

Entre las funciones de la evaluacion curricular encontramos: Funcién diagnéstica: Identificar
las condiciones previas existentes al desarrollo del curriculo. Determina las caracteristicas,
dimensiones y problemas que afectan la ejecucién de alguno de sus componentes. Ubicar y
describir las necesidades existentes.

La Evaluacién es en si misma una actividad desarrollada por el hombre que refleja la
peculiaridad especifica de la forma superior de la misma, consistente en la transformacion
consciente del medio, posee un caracter social y esta determinada por las condiciones sociales
en que se enmarca. El proceso de evaluacién constituye un eslabon importante en la relacién
gue se establece entre los recursos humanos y el que planifica, organiza, dirige y controla los
procesos.

EL Conocer los antecedentes de la evaluacion, los tedricos que la han asumido y las ideas
precedentes, permite valorar la evolucion de este proceso, su desarrollo histérico l6gico y su
adecuacion a los diferentes contextos sociales, por lo que se aprecia el caracter histérico y
concreto del proceso evaluativo que ha sido determinado en Ultima instancia, por las

condiciones de la formaciébn econdémica y social en que surge y se desarrolla.

Conclusioén:

Los programas evaluativos son fundamentales en cualquier instituciéon, contribuyen a la
determinacion del salario, a la promocién, al mejoramiento continuo, al establecimiento de
planes de capacitacion y desarrollo, para investigacion y en acciones con el personal, como
traslados, suspensiones, promociones a cargos y otras. Resulta entonces de vital importancia,
el conocimiento que obtenga el docente y cualquier profesional para mejorar su desempefio
en la funcién que realiza, sobre todo en los actuales momentos, en que se exige de la direccién
un perfeccionamiento transformador, que implica mayor cientificidad para elevar la calidad del
servicio que se presta a la sociedad, desde la atencion primaria, eslabén primordial, hasta la

atencién secundaria y terciaria.
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