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Nombre del alumno: Jocelyn Alexia Pérez Flores

Nombre del profesor: Sandy Naxchiely Molina Roman

Nombre del trabajo: expediente

Materia: orientacion vocacional

Grado: 8to. Cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 07 de abril de 2021.



ENTREVISTA VOCACIONAL

Apellidos y Alicia Aguilar Dominguez Lugar que | Segundo
Nombres ocupa lugar
entre los
hermanos

Lugary Comitan de Mes Ao Afos

Nacimiento| Dominguez 11/02/2003 Meses
Chiapas Fecha de Edad 18 afnos, 1
Nacimiento mes con 24
dias
Centro |Preparatoria Grado Fecha

Educativo | Comitan 3 20/08/2018

HISTORIA FAMILIAR

Padre:
Apellidosy | Marcos Aguilar Sanchez Edad 55
Nombres
Estado Civil | Casado Vive |si Profesion | comerciante
Ocupacion | Comerciante
actual
Madre:
Apellidosy | Lucia Dominguez Cancino Edad 50
Nombres
Estado Civil | Casada Vive |si Profesidn | comerciante
Ocupacion | Comerciante
actual

Hermanos:




Edad 24 Sex0 | masculino | Estado | soitero
Civil

Edad Sexo Estado
Civil

Edad Sexo Estado
Civil

1.  Miembro de la familia con mayor relacion. Con mi mama, porque a
pesar de su trabajo siempre esta mas al pendiente, por tal motivo me siento
mas en confianza con ella.

2. Relacién con sus hermanos: la relacion con mi hermano es buena ya

gue mi familia es muy unida y por tal motivo existe una comunicacion

estable.
3. ¢Con quién o quiénes vive? Con mi papa, con mi mamay mi hermano.
4. Edad de inicio de estudios primarios. A los 6 afos.
5. Culminacién de estudios secundarios: a los 15 afios.
6. Puestos en primaria y secundaria: representante de grupo.
7. Cursos mas dificiles: historia y geografia.
8. cursos que rendias mas: matematicas, y espafnol.
9. Concepto de ti mismo. Ve considero una persona responsable,

centrada, dedicada, me gusta dar el maximo en cada una de mis materiasy
perseverante para lograr mis objetivos.

A. ESTADO DE SALUD

1. Estado de salud y condicion fisica: Buena (x) Regular ( ) Mala( ) éPor
qué? Mi alimentacién es saludable, hago ejercicio diario, y mi estado se ve
reflejado en mis estudios médicos.




2. Desventaja fisica (No) Preocupacion por el estado de salud (No) éPor qué?
Me siento saludable, y hasta ahorita no tengo ningun problema de salud.

3. Energia y vigor fisico: Bueno (x) Regular( ) Malo ( ) éPor qué? Siempre
tengo una actitud positiva, me gusta estar alegre, optimista y me gusta hacer
las cosas con impetu para que los resultados sean un éxito.

4. Enfermedades importantes. Varicela

5. Tratamiento médico. Si ( ) No (x) ¢Cual es la razén? Porque no
padezco ninguna enfermedad.

B. SOBRE Ti MISMO Y DECISION DE CARRERA
1.- Metas en la vida.

a) Tener un empleo estable y con una situaciéon econémica exitosa. b)
Casarme con una persona que tenga los mismos valores que yo tengo c)
Tener 2 hijos.

2. Postulacién al término de la preparatoria: Universidad (x), Instituto
Superior ( ), Otros:

éPor qué? Para culminar la carrera que mas me gusta y lograr una de mis
metas.

3. Profesidon deseada. Ingenieria en sistemas computacionales
¢Por qué? Porque desde muy chica he tenido clases de computacion en las
escuelas a las que he asistido, por lo tanto me apasiono desde ese momento.
4. Conocimientos de la carrera elegida. Me he indagado por medio de
paginas en internet, en mis clases particulares de computacién he
aprendido mucho mas.
5. Conocimiento de perfil profesional. Si porque lo he visto en su pagina de

internet.



6. Instituciones. En la Universidad Valle del Grijalva (UVG)

7. ¢Tiempo de duracidon de la misma?

3 afos (9 cuatrimestres).

8. Otra profesion deseada: Si éPor qué? Desde muy chica me atrajo la
tecnologia, el manejo de las computadoras, creacién de aplicaciones y
mantenimiento de las mismas.

9. Menciona en orden de preferencia las carreras que deseas seguir:
Ingenieria en sistemas computacionales b) Arquitectura c) Diseno grafico

10. Decisién de la carrera deseada. Completamente decidido (x) Solo
inclinadoaella () Dudoso ( )

11. Motivos para escoger la carrera.
( ) Por sugerencia familiar ( ) Por ventajas econdmicas
( ) Por sugerencia de amigos ( ) Porque tiene menos afios de estudio
( ) Por ser mas facil ( ) Otros

(x) Por estar de acuerdo con mis expectativas personales

12. Condiciones econdmicas para la carrera.

Considero que puedo hacer la carrera porque la economia de mi familia es
estable.

C. ANTECEDENTES ESCOLARES
1. Rendimiento escolar en la secundaria (bueno, regular, malo)
-Matematica: bueno.  Fisica: bueno.  Quimica: regular.

- Biologia: regular. Lenguaje: bueno.  Computo: bueno.



-Inglés: regular. Arte: bueno.

-Educacioén Fisica: bueno

2.- Repeticion de grado. No

-Primaria ( ) Secundaria () écual fue el motivo?....cceeeeeieiiiiiiiiiiiinnee,
3.- Actitud ante el estudio.

Te agrada estudiar (x) Te es indiferente ( ) Te desagrada ( )

D. HABITOS E INTERESES PERSONALES

1.  Gustos por cosas. Si ¢Por qué? Escuchar musica, hacer deporte, salir
con mis amigos y convivir con mi familia. éPor qué? Porque las cosas que
hago me relajan me mantienen centrada, y divertida.

2. Cosas que no le gustan. Algunas labores del hogar. éPor qué? A veces
tengo cosas que hacer que necesitan de mi completa concentraciony al
realizar esas actividades pienso que voy a perder el tiempo para realizar lo
que realmente me gusta.

3. Gustos en el tiempo libre. Leer libros de cualquier tema, escuchar
musica, ver peliculas, hacer ejercicio.

4. En vacaciones. Pasear con mi familia, comprar cosas que me sirvan
para algun tema en especial.

5. Hobbies. Si ¢Cual? Dibujar a mano o en computadora.

6. Conocimientos extracurriculares. (cdmputo, idiomas, arte, otros)
Aprender instrumentos musicales como el piano y la guitarra.

7. Habilidad sobresaliente. Si ¢Cudl? Crear bocetos de objetos o personas
en tercera dimension.



8. Deportes. Basquetbol éPor qué? Es un deporte que siempre ha jugado
mi familia y desde pequeiia le he dado seguimiento.

9. Libros o articulos leidos recientemente. Don quijote de la mancha, y un
articulo acerca de la superacién personal.

10.  Interés por secciones en el periddico. Noticias locales.

11. Disposicion de tiempo. No, manejo una adecuada organizacion de mis
tiempos. Tipo de actividades. Ninguna.

12. Obstaculos. Que en ocasiones me levanto tarde, y la falta de
organizacion en mis actividades.

E. PERSONALIDAD

1.  Definicidn como persona. Responsable, optimista y valiente

2. Defectos. Soy un poco impaciente y en ocasiones me exalto con
facilidad.
3. Desventaja personal. No ¢Por qué? Todos tenemos la capacidad de

realizar lo que nos propongamos.

4. Idealizacién personal. Una persona menos impaciente, mas
organizada.
5. Menciona en orden de jerarquia los valores que consideras

importantes en tu vida: Respeto, responsabilidad, honestidad, honradez,
sinceridad, solidaridad, empatia.
F. VIDA SOCIAL

1. Perteneciente a alguna institucion social, cultural, deportiva, religiosa,
artistica. No.

G. OTROS



Disgusto por una carrera. Derecho.

Disgusto por una ocupacion. Taxista.

Expectativas econdmicas de la carrera. Espero una expectativa alta, si
no se da en su momento seguir luchando para lograr mis objetivos
econdmicos.

Planes futuros. Lograr una vivienda, algunos otros bienes, y una

estabilidad econdmica buena.

GRACIAS



Familiograma




Resultados e interpretacion de las técnicas empleadas
Aspectos intelectuales (Bender)

Mediante los resultados obtenidos en la prueba detecto que no hay
probabilidad de dafno organico, ya que los dibujos estuvieron empleados de
manera correcta.

Intereses personales y vocacionales (kuder)

Vocacional: Esta prueba salié dudosa por lo cual al calificar la hoja de respuesta
arrojo un porcentaje a mediados del 50% en casi todas las areas, por lo cual
indica que el paciente no comprendid bien las instrucciones de la prueba, otra
opcion es que no tiene definidos sus intereses o en su defecto abarca las 10
areas por igual, por lo que ninguna destaca de las demas. Sin embargo se
procedid a la investigacion de las probables carreras dando como resultado
dos intereses los cuales no se encontrd la combinacidn por lo cual se presentan
de manera individual: interés cientifico en el cual se despliegan las siguientes
carreras: antropologia, arqueologia, astronomia, bacteridloga, bidloga,
ingeniera electricista, ingeniera electrénica, ingeniera de alimentos, médico
cirujano, médico veterinario, microbidloga, psicéloga, quimico, quimico
farmacéutico, socidloga y técnico de laboratorio. La siguiente area es interés
en el trabajo de oficina desplegandose las siguientes carreras: almacenista,
archivista, cajera, contadora, mecandgrafa, secretaria, recepcionista,

secretaria ejecutiva, taquigrafa, y tenedor de libros. !

1 Se recomienda un retest en un periodo minimo de 6 meses ya que los resultados de la
prueba fueron dudosos.



Personal: Esta prueba salié valida por lo cual al calificar las hojas de respuesta
arrojo un porcentaje por arriba del 60% en un darea, se procedié con el
resultado final, el cual presenta preferencia por situaciones no conflictivas:
preferencia por actuar dentro de un ambiente tranquilo y agradable y evitar
situaciones conflictivas no le gusta ser agresivo o imponer sus puntos de vista,
ni defender sus ideas, con tal de lograr que sus relaciones con los demas sean
amistosas o apacibles.

Caracteristicas de personalidad y valores (Luis Herrera y Montes)

Al realizar el test de intereses y aptitudes, mediante las respuestas anotadas
en cada tabla y graficados cada uno de los porcentajes, al observar cuales eran
las areas con mayor puntaje o que se asemejaran por igual, nos dio como
resultado dos areas por igual, al verificar las combinacién de estas no se
encontré por lo que se procedié a la presentacion individual: area artistico
plastico: Agrado por conocer o realizar actividades creativas como dibujo,
pintura, escultura, modelado, etcétera. Carreras desplegadas: Artes Visuales,
Disefio y comunicacién Visual, Disefio Grafico, Arquitectura, Arquitectura de
Paisaje, Odontologia, Literatura Dramatica y Teatro. Segunda area: musical:
Gusto por la ejecuciéon, estudio o composicion de la musica. Carreras
desplegadas: Composicion, Instrumentista, Canto, Etnomusicologia, Piano,
Educaciéon musical.

Conclusion

En relacion a lo expuesto podemos darnos cuenta al unir todas las pruebas que
el paciente tiene dudas sobre sus intereses ya que no concuerdan las carreras
en relacion a la prueba kuder y el test de Luis Herrera y Montes, por lo que
salid intereses por la carrera cientifica, trabajos de oficina, artistico plastico y
musical, por lo que es necesario realizar de nuevo las pruebas como antes
mencionado.



Profesiograma
Carrera elegida: Ingenieria en sistemas computacionales
Universidades en Comitan De Dominguez Chiapas.

Universidad Valle del Grijalva (UVG)

La Lic. En Ingenieria en Sistemas Computacionales es ideal para ti si tienes:
Habilidades matematicas.

Capacidad de andlisis.

Interés por la tecnologia.

Habilidades de comunicacion.

Campo laboral

Como egresado de la carrera en Ingenieria en Sistemas Computacionales,

podras laborar en:
Instituciones publicas o privadas.

Organizaciones comerciales de desarrollo informatico.
Centros de investigacion.
Certificacion de sistemas.

Sector de comunicaciones y transportes.

Perfil de egreso

Al terminar tu carrera en Ingenieria en Sistemas Computacionales, tendras la

capacidad de:
Disefiar sistemas de informacidn para organizaciones.

Desarrollar proyectos de sistemas computacionales.



o Desarrollar y administrar sistemas de informacion, a partir de la ingenieria de
software.

o Construiry disefiar componentes de software.

Plan de estudios

Area Bésica

« Algebra.

o Geometria Analitca.

o Calculo.

o Politica y Legislaciéon Informatica.
« Seguridad en la Informacion.

o Practica profesional .

e Programacién de Microcontroladores.
» Interfaces Graficas de Usuario.

o Practica Profesional .

o Probabilidad y Estadistica.

o Fisica para Ingenieria.

« Mecanica.

o Ecuaciones Diferenciales.

o Métodos Numéricos.

o Cinematica y Dinamica.

o Algoritmos y Estructura de Datos.
e Programacion de Sistemas.

e Programacioén Orientada a Objetos.



Area Mayor

« Metodologia de la Investigacion.
o Electricidad y Magnetismo.

» Analisis y Sistemas de Sefiales.

« Memorias y Periféricos.

« Investigacidon de Operaciones.

e Microprocesadores de Sistemas.
o Desarrollo Web Basico.

» Disefio Digital.

« Datamining y Datawarehousing.
e Introduccidn a la Ingenieria.

» Dispositivos Electronicos.

o Andlisis de Computadoras.

» Sistemas Operativos Computacionales.
e Programacion Estructurada.

o Electronica.

« Bases de Datos.

o Redes de Computadoras |.

o Redes de Computadoras Il.

Area Axioldgica

o Competencias Digitales.
o Comunicacién Oral y Escrita
o Modelos de Empleabilidad.

o Desarrollo y Administracién de Proyectos.



o Formacién Humana y Ciudadana.
« Gestiodn de Informacion.
o Nuevos Modelos de Negocios.

« Habilidades Directivas.

Universidad del sureste (UDS)
Costos: $1620
Perfil de egresos

El egresado de la ingenieria en sistemas computacionales deberd mostrar las
siguientes competencias:

Desarrollara sistemas complejos para el funcionamiento de las redes de
computo y teleproceso, sera capaz de aportar soluciones innovadoras
proponiendo metodologias a través de las tecnologias de la informacion,
manejara con fluidez los principios tedricos y aspectos practicos de los
sistemas computacionales, dara solucidén a diversas problematicas
relacionadas con el area.

Plan de estudios

Primer Cuatrimestre

e Algebra Superior

e Geometria Analitica

e Fisica

e Aplicacion de Herramientas de Informatica
® Quimica

e Inglés |

Segundo Cuatrimestre

e Algebra Lineal

e Cdlculo Diferencial e Integral



e Estatica

* Probabilidad y Estadistica

e Disefio Web

* Inglés II

Tercer Cuatrimestre

e Calculo Vectorial

e Ecuaciones Diferenciales

e Electricidad y Magnetismo

e Fundamentos y Ldgica de Programacion
e Calidad Total y Productividad
e Inglés Il

Cuarto Cuatrimestre

e Elementos de Programacion Estructurada
e Analisis de Sistemas y Sefiales

e Analisis de circuitos eléctricos

e Dispositivos Electrdonicos

e Elementos Esenciales de las Tecnologias de Informacion
e Inglés IV

Quinto Cuatrimestre

e Redes de Computadoras |

e Electrdnica |

* Gestion de Sistemas Operativos de Red
e Algoritmos y Estructuras de Datos

e Cinematica y Dindamica

e Sistemas Operativos de Red

Sexto Cuatrimestre

e Redes de Computadoras II

e Electrdnica ll

e Sistemas Operativos Distribuidos

e Comunicaciones

e Diseno Légico

e Desarrollo Humano

Séptimo Cuatrimestre



e Redes de Computadoras Il

* Microprocesadores

* Bases de Datos |

e Microcomputadoras

e Procesamiento Digital de Sefiales
e Direccion y Liderazgo

Octavo Cuatrimestre

e Simulacion

® Programacion Ldgica

e Base de Datos Il

e Ingenieria en Software

e Seminario de Tesis

* Proyeccion Profesional

Noveno cuatrimestre

e Control Inteligente

e Seguridad en la Informacion

e Arquitectura de Sistemas Gerenciales para la Toma de Decisiones
e Inteligencia Artificial

e Taller de Elaboracion de Tesis

e Taller del Emprendedor



Instituto tecnolégico de Comitan.

Costos de inscripcion: ficha de ingreso $1000

| PERFIL DE EGRESO

El/la egresado(a) sera capaz de resolver proble-
mas actuales que presentan las organizaciones
relacionadas con la gestién de la informacién y
administracion de las TIC, a través del desarrollo
de aplicaciones en diversas tecnologias compu-
tacionales, redes de computadora, interfaces y
principios de electrénica. Asi también sera com-
petente para realizar consultoria, transmitir co-
nocimientos y realizar investigaciones relaciona-
das a la computacién.

CAMPO LABORAL

Quién eg con la Licenciatura en Ir ia en Sistemas Computa-
cionales, podra desempefiarse en el sector de bienes y servicios solu-
i d. i el desarrollo de software, instalacién y

ai P!
administracién de redes config y manteni-
miento de hardware, optimizando los recursos computacionales y las
tecnologias disponibles, para contribuir al desarrollo regional y nacio-
nal. Ademas de crear su propia empresa estableciéndose como profe-
sional en la practica de la Ingenieria en Sistemas Computacionales, con
un espiritu emprendedor y de servicios que promueva el desarrollo tec-
r i ando li goy a los valores del ser humano
vy la naturaleza. También puede desarrollar actividades de consultoria,
capacitacién, educacién continua y/o posgrado e investigacién y desa-
rrollo tecnolégico, para poder participar en propuestas de mejora para
el desarrollo de su entorno.

Ingenieria en Sistemas Computacionales
con Especialidad vigente

SEMESTRE 1

- Calculo Diferencial

- Fundamentos de Programacion
- Taller de Etica

- Matematicas Discretas

- Taller de Administracion

- Fundamentos de Investigacion

SEMESTRE 2

- Calculo Integral

- Programacion Orientada a Objetos
- Contabilidad Financiera

- Quimica

- Algebra Lineal

- Probabilidad y Estadistica

SEMESTRE 3

- Calculo Vectorial

- Estructura de Datos

- Cultura Empresarial

- Fundamentos de Bases de Datos
- Desarrollo Sustentable

- Fisica General

SEMESTRE 4

- Ecuaciones Diferenciales

- Fundamentos de Telecomunicaciones
- Topicos Avanzados de Programacion

- Taller de Base de Datos

- Simulacién

- Principios Eléctricos y Aplicaciones Di-
gitales

- Métodos Numéricos

Il Especialidades

SEMESTRE 5

- Lenguajes y Autématas |

- Redes de Computadoras

- Sistemas Operativos

- Administracién de Base de Datos

- Fundamentos de Ingenieria de Software
- Arquitectura de Computadoras

SEMESTRE 6

- Lenguajes y Autématas ||

- Conmutacidon y Enrutamiento de Redes
Datos

- Taller de Sistemas Operativos

- Programacion Web

- Ingenieria de Software

- Lenguaje de Interfaz

SEMESTRE 7

- Programacion Légica y Funcional
- Administracion de Redes

- Taller de Investigacion

- Programacion para Dispositivos Moviles

- Gestién de Proyectos de Software
- Sistemas Programables

- Prototipos 3D

SEMESTRE 8
- Inteligencia Artificial
- Taller de Investigacion Il

- Visiéon Artificial
- Inteligencia Ambiental
- Entorno de la Investigaciéon

SEMESTRE 9
- Residencia Profesional

Universidad Salazar Comitan
Perfil de egreso

El Ingeniero en Sistemas Computacionales, sera capaz de: Analizar y evaluar la
organizacion y arquitectura de los equipos de coOmputo y sus periféricos,
aplicandolo en la solucidon de necesidades reales de disefio, configuracion,
implementacion y mantenimiento de la funcidn informatica, disefiar y evaluar,
redes de computadoras.

instalar, mantener 'y operar las

Administrar, disefiar y crear sistemas y bases de datos.



Campo laboral

Sector publico y privado:

ClO (Chief Information Officer)
Analista programador de sistemas

Lider de proyectos informaticos
Auditor de Informatica

Gerente de soporte técnico
Agente vendedor.

PRIMER CUATRIMESTRE

« Algebra

* Fundamentos de Telecomunicaciones

= Algoritmos Computacionales

* Introduccidn a las Tecnologfas de
Informacién y Comunicacién Fisica

* Taller de Lectura y Redaccién

SEGUNDO CUATRIMESTRE

» Célculo Diferencial Integral

« Introduccién a la Programacion
« Estadistica Aplicada

» Electricidad y Magnetismo

* Derecho Informatico

= Administracién

TERCER CUATRIMESTRE
» Electrdnica

» Circuitos |

= Sistemas Operativos

* Programacién Estructurada
* Ingenierfa Econémica

* Légica Digital

CUARTO CUATRIMESTRE

* Programacién Orientada a Objetos

« Lenguaje Ensamblador

* Circuitos Il

* Redes|

* Tecnologia de Informacién

= Mantenimiento de Equipo de Cémputo

QUINTO CUATRIMESTRE

* Sensores y Actuadores

» Disefio de Sistemas de Informacidn

* Base de Datos

* Redes I

» Disefio de Sistemas de Comunicacién

« Dispositivos y Circuitos de Radio
Frecuencia

SEXTO CUATRIMESTRE

» Seguridad de Sistemas de Informacién

» Dispositivos Electrénicos Especiales

» Dispositivos y Circuitos para
Microondas

» Base de Datos Distribuidas

» Cableado Estructurado

« Sistemas de Transmision

SEPTIMO CUATRIMESTRE

* Emprendedores

» Disefio de Interfaces

« Auditorfa en Tecnologias de
Informacién

» Disefio y Programacién WEB

* Metodologfa de la Investigacién

» Liderazgo

OCTAVO CUATRIMESTRE

» Creacién de Empresas

* Seminario de Tesis

* Proyectos de Telecomunicaciones

* Desarrollo de Aplicaciones para
Dispositivos Méviles

* Ingenierfa de Software

« Sistemas de Telefonia



Resultado de universidades con las carreras mediante las pruebas:

Universidad Valle del Grijalva (UVG)

La Lic. en Psicologia es ideal para ti si tienes:
Capacidad de analisis y sintesis.

Empatia por los problemas humanos.

Gusto por la investigacion.

Habilidades de comunicacion.

Campo laboral

Como egresado de la carrera en Psicologia, podras laborar en:
Hospitales publicos o privados.

Instituciones educativas.
Organizaciones de la sociedad civil.

Centros de investigacidn psicolégica.

Perfil de egreso

Al terminar tu carrera en Psicologia, tendras la capacidad de:

Utilizar técnicas y estrategias psicoldgicas especificas para atender las

necesidades de los individuos.

Implementar actividades para la intervencion en problemas de aprendizaje.

Implementar nuevas alternativas pedagdgicas de capacitacion para la

educacion.

Intervenir de manera eficaz en la prevencidn y atencidn psicoterapéutica de

los individuos.

Plan de estudios



PRIMER CUATRIMESTRE.

e ESTADISTICA |

e PSICOLOGIA GENERAL
e PSICOBIOLOGIA |

e PROCESOS DE GRUPOS
e PSICOLOGIA SOCIAL

SEGUNDO CUATRIMESTRE.

e ESTADISTICA II

e PSICOBIOLOGIA I
 PSICOLOGIA EVOLUTIVA

e SISTEMAS DE MOTIVACION
e PSICOMETRIA |

TERCER CUATRIMESTRE.

e EVALUACION Y PROGRAMACION CONDUCTUAL
e TEORIA DINAMICA DE LA PERSONALIDAD

e BASES BIOLOGICAS DE LOS TRANSTORNOS

e PSICOMETRIA II

e SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

CUARTO CUATRIMESTRE.

e PSICOPATOLOGIA INFANTIL |

e PSICOPATOLOGIA DE LOS ADULTOS |

e TECNICAS DE LA ENTREVISTA

e TECNICAS DE EVALUACION DE LA PERSONALIDAD
e COMUNICACION

QUINTO CUATRIMESTRE.



e PSICOPATOLOGIA INFANTIL II

e PSICOPATOLOGIA DE LOS ADULTOS I
e PSICODIAGNOSTICO

e ORIENTACION PSICOLOGICA

o INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA

e FORMACION HUMANA Y CIUDADANA

SEXTO CUATRIMESTRE.

e NEUROPSICOLOGIA

 PSICOTERAPIA SISTEMICA |

e DESARROLLO HUMANO

e TERAPIA DEL COMPORTAMIENTO

e METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
e DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO

SEPTIMO CUATRIMESTRE.

e ACENTUACION A ELEGIR:
e AREA LABORAL
o AREA EDUCATIVA

Contaduria publica

La Lic. en Contaduria Publica es ideal para ti si tienes:
Capacidades de interpretacion monetaria.

Habilidades financieras.

Interés en el mundo de los negocios.

Campo laboral

Como egresado de la carrera en Contaduria Publica, podras laborar en:



Sociedades financieras, de inversidn y casa de bolsas.
Empresas de consultoria y auditoria.

Instituciones publicas o privadas del sistema financiero.

Perfil de egreso

Al terminar tu carrera en Contaduria Publica, tendras la capacidad de:
Elaborar, controlar y evaluar sistemas de presupuestos para entidades
econdmicas.

Asesorar a instituciones sobre el marco legal que regula el funcionamiento
contable.

Aplicar disposiciones fiscales y ordenamientos juridicos para la regulacién de
entidades.

Plan de estudios

Area Basica.

- Proceso Administrativo

- Microeconomia

- Macroeconomia

- Derecho Mercantil

- Costos Predeterminados

- Practica Profesional |

- Evaluacion de Proyectos

- Estudio e Interpretacidn de Estados Financieros
- Practica Profesional Il

- Desarrollo Organizacional

- Estadistica |

- Estadistica Il

- Fundamentos de Administracidon Financiera
- Presupuestos

- Compras y Adquisiciones



- Comercio Electrénico

- Administracion de Ventas

+ Cultura Organizacional e Innovacién Tecnoldgica
- Fundamentos Contables

- Proceso Contable

- Costos

Area Mayor.

- Contabilidad de Sociedades |

- Contabilidad de Sociedades Il

- Otras Disposiciones Fiscales

- Contabilidades Especiales

- Finanzas Corporativas

- Innovacion Empresarial

- Aplicaciones Contables Informaticas |

- Aplicaciones Contables Informaticas Il
- Contabilidad de Capital Contable

- Contribuciones |

- Contribuciones Il

- Elementos de Administracion Publica

- Auditoria |

- Auditoria Il

- Auditoria Interna, Administrativa y Operativa

Area Axioldgica.

- Aprender Aprender

- Competencias Digitales

- Comunicacién Oral y Escrita
- Modelos de Empleabilidad



- Desarrollo y Administracién de Proyectos
- Formaciéon Humana y Ciudadana

- Gestidn de Informacién

- Nuevos Modelos de Negocios

- Habilidades Directivas

Universidad del sureste (UDS)
Veterinaria
Costo: $1620

Perfil de egreso

El egresado de la licenciatura en medicina veterinaria deberd mostrar las
siguientes competencias:

Tendra conocimientos en morfologia y fisiologia animal, los principios de salud
y enfermedad, asi como la prevencion, diagndstico, tratamiento, control y
recuperacion de enfermedades en animales, sera capaz de desarrollar
programas para el cuidado de ecosistemas, preservaciéon de la vida animal,
alimentacién, y reproduccion, impulsando de esta manera el desarrollo rural,
se conducird con ética y respeto a sus labores fomentando el bienestar animal.

Plan de estudios

Primer Cuatrimestre

e Introduccion a la Historia de la Medicina Veterinaria y Zootecnia
* Bioquimica |

e Anatomia Comparativa y Necropsias

e Redaccidn en Espafiol

e Computacion |

e Inglés |

Segundo Cuatrimestre



e Bioquimica Il

e Microbiologia y Veterinaria

e Etiologia, Fundamentos de Zootecnia y Sujecidn
e Comunicacién Oral

e Computacion Il

* Inglés I

Tercer Cuatrimestre

e Estructuras Organizacionales

e Métodos, Instrumentos y Técnicas de Diagndstico Veterinario
e Farmacologia y Veterinaria |

e Fisiologia de la Reproduccion Animal |
e Capital Humano

e Bromatologia Animal

Cuarto Cuatrimestre

e Comportamiento Organizacional

e Farmacologia y Veterinaria Il

e Zoonosis y Salud Publica Veterinaria

e Ecologia y Produccién Sustentable

e Relaciones Laborales

* Fisiologia de la Reproduccion Animal Il
Quinto Cuatrimestre

e Introduccion a la Cirugia, Patologia y Técnicas Quirurgicas de Equinos

e Patologia y Técnicas Quirurgicas de Porcinos

e Patologia y Técnicas Quirurgicas de Bovinos

e Patologia y Técnicas Quirurgicas de Pequeiias Especies
e Patologia y Técnicas Quirurgicas de Ovinos y Caprinos
e Patologia y Técnicas Quirurgicas de Aves y Conejos
Sexto Cuatrimestre

e Zootecnia de Aves

e Zootecnia de Bovinos

e Zootecnia de Porcinos

e Accion Promocional

e Desarrollo Empresarial

e Desarrollo Humano

Séptimo Cuatrimestre



e Zootecnia de Equinos

e Zootecnia de Pequefias Especies
e Zootecnia de Ovinos y Caprinos

e Control Total de Calidad

e Zootecnia de Conejos

e Direccion y Liderazgo

Octavo Cuatrimestre

e Ginecologia y Obstetricia

e Fundamentos de Fauna Silvestre
e Etica y Bioética Veterinaria

® Produccion Sustentable de Carne
e Seminario de Tesis

* Proyeccion Profesional

Noveno Cuatrimestre

* Produccion Sustentable de Leche
® Produccion Sustentable de Huevo
e Fundamentos de Acuacultura

e Taller de Elaboracion de Tesis

e Taller del Emprendedor

Medicina

Costo: S6000

Perfil de egreso

El egresado de la licenciatura en medicina humana deberd mostrar las
siguientes competencias:

Servira a cada uno de los sectores sociales que asi lo requieran de manera ética
y respetuosa por medio de funcionesy técnicas especificas, conocera el cuerpo
humano y sus funciones, sera capaz de dar solucidn a urgencias médicas,
conocera y aplicard los principios médicos necesarios para la preservacion de
la salud de sus pacientes, interpretara resultados de analisis y otros estudios
relacionados a la salud, promovera acciones, métodos y técnicas de



prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas de
salud presentes en la practica profesional.

Tendrd la capacidad de comunicar con eficiencia, sensibilidad y respeto la
situacidon prevaleciente al paciente y a sus familiares, podra identificar y
adscribir los principios filoséficos, humanisticos y éticos que orientan las
responsabilidades de la profesion meédica contemporanea, asi como sus
consecuencias legales.

Plan de estudios

Primer Semestre

e Morfologia

* Biologia del Desarrollo

* Bioquimica

e Microanatomia

* Psicologia Médica

e Salud Publica |

e Antropologia Médica |

e Interculturalidad y Salud |
Segundo Semestre

e Fisiopatologia |

e Epidemiologia |

e Microbiologia y Parasitologia
e Fisiologia

e Biomatematicas

e Salud Publica ll

e Antropologia Médica Il

e Interculturalidad y Salud Il
Tercer Semestre

e Fisiopatologia Il

* Genética Humana

e Nutricién

e Farmacologia

e Bioética y Normatividad

e Crecimiento y Desarrollo



e Sexualidad Humana

e Epidemiologia Il

Cuarto Semestre

e Fisiopatologia lll

* Propedéutica, Semiologia y Diagndstico Fisico
e Inmunologia

e Terapéutica Farmacolégica

e Disefo Experimental

* Biologia Molecular

e Imagenologia

e Investigacion Epidemioldgica Avanzada
Quinto Semestre

e Psiquiatria

e Medicina Forense

e Clinica Quirurgica

e Medicina Fisica y de Rehabilitacion
e Medicina del Trabajo

e Cardiologia

e Medicina Interna

Sexto Semestre

e Geriatria

* Neurologia

e Pediatria

* Ginecologia y Obstetricia

e Medicina Paliativa

e Enfermedades Infecciosas

e Técnicas Quirdrgicas Basicas
Séptimo Semestre

e Clinicas Médicas Complementarias
e Clinicas Quirurgicas Complementarias
e Metodologia de la Investigacion

e Taller del Emprendedor

e Crecimiento y Desarrollo Bioldgico
e Clinica de Pediatria

e Clinica de Ginecologia y Obstetricia



Octavo Semestre

e Inmunoalergias

e Medicina Basada en Evidencias

e Andlisis de Decision en la Clinica
e Biologia Molecular en la Clinica

e Urgencias Médicas

e Seminario de Tesis

Noveno Semestre

e Internado

Decimo Semestre
¢ Internado

Onceavo Semestre
e Servicio Social

Doceavo Semestre
¢ Servicio Social

Psicologia
Costo: $1620

Perfil de egreso

El egresado de la licenciatura en Psicologia debera mostrar las siguientes

competencias:

Sera un profesional competente para aplicar los fundamentos teodricos,
metodoldgicos y técnicos de la psicologia, podra participar en actividades de
investigacion, planeacion, prevencidon e
del comportamiento individual, podra dar terapias en los procesos cognitivos,
afectivos y psicosociales basados en los valores, sera capaz de asistir tanto a
empresas del sector publico y privado dentro del factor humano.

Plan de estudios

Primer Cuatrimestre

intervencion en los ambitos



e Introduccion a la Psicologia

e Teorias y Sistemas en Psicologia
e Estadistica

e Redaccidn en Espafiol

e Computacion |

* Inglés |

Segundo Cuatrimestre

e Psicologia Educativa

e Analisis de la Conducta

e Estadistica Descriptiva

e Comunicacién Oral

e Computacion Il

e Inglés I

Tercer Cuatrimestre

* Investigacion en psicologia

e Psicologia general

e Teorias de la personalidad

e Estructuras organizacionales

* Problemas socioecondmicos contemporaneos
e Psicometria

Cuarto Cuatrimestre

e Nifez

e Aprendizaje y memoria

e Estadistica inferencial

e Estimulacion temprana

e Comportamiento social

e Técnicas de la entrevista
Quinto Cuatrimestre

e Adolescencia

® Procesamiento de la Informacion con Hoja de Calculo
e Motivacion y Emocion

e Pensamiento y Lenguaje

e Psicologia Clinica

e Estrategia de Ensefianza y Aprendizaje
Sexto Cuatrimestre



e Psicopatologia |

* Procesos Culturales

e Psicologia Organizacional

e Evaluacién del Aprendizaje

e Evaluacion Psicologia Clinica

e Desarrollo Humano

Séptimo Cuatrimestre

e Psicopatologia Il

e Psicologia Social

e Psicologia Evolutiva

e Educacion Especial

* Modelos de Intervencién en Psicoterapia
e Direccion y Liderazgo

Octavo Cuatrimestre

e Intervencion Psicopedagdgica
e Orientacion Educativa

e Teoria y Disefio Curricular

e Sexualidad y Género

e Seminario de Tesis

* Proyeccion Profesional
Noveno Cuatrimestre

e Terapia de Familia y Pareja

e Supervision de Casos Clinicos
e Reclutamiento y Seleccidn de Personal
e Etica en la Practica Psicoldgica
e Taller de Elaboracion de Tesis
e Taller del Emprendedor

Contaduria publica
Costo: $1620
Perfil de egreso

¢ Elaborar estados financieros



* Planear, implantar y administrar sistemas integrados de procesamiento de
informacion contable, financiera y fiscal.

e Generar estrategias financieras y fiscales.

e Analizar e interpretar informacion financiera y administrativa.

e Participar en el diagndstico, disefio, desarrollo, implementacién y evaluacion
de sistemas de informacidn y control financiero.

e Realizar auditorias de tipo financiero y fiscal y operacional.

e Administrar sistemas de costos y analizar variaciones usando herramientas
estadisticas y computacionales.

e Realizar actividades de direccion o gerencia en areas de planeacion

Plan de estudios

Primer Cuatrimestre

e Fundamentos de Administracién
e Estadistica

e Contabilidad Financiera

e Redaccidn en Espaiiol

e Computacion |

* Inglés |

Segundo Cuatrimestre

e Fundamentos de Economia

e Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales
e Contabilidad de Costos

e Comunicacién Oral

e Computacion Il

e Inglés

Tercer Cuatrimestre

e Estructuras Organizacionales
e Matematicas Financieras

e Estadistica Descriptiva

e Principios Juridicos

e Capital Humano

e Sistema Financiero Mexicano



Cuarto Cuatrimestre

e Comportamiento Organizacional

e Analisis de la Informacion Financiera
e Estadistica Inferencial

e Derecho Mercantil

e Relaciones Laborales

e Bases Fiscales

Quinto Cuatrimestre

e Economia de la Empresa

* Procesamiento de la Informacién con Hoja de Calculo
e Mercadotecnia

e Derecho Laboral

e Contabilidad Intermedia

e Sueldos y Salarios

Sexto Cuatrimestre

e Macroeconomia

e Software Aplicado a la Contabilidad
e Régimen Fiscal para Personas Morales
e Contabilidad Avanzada

e Desarrollo Empresarial

e Desarrollo Humano

Séptimo Cuatrimestre

e Administracion Estratégica

e Plan de Negocios

e Control de Sistemas de Costos

e Régimen fiscal para Personas Fisicas
e Relaciones Publicas

e Direccidon y Liderazgo

Octavo Cuatrimestre

e Administracion de la Produccion e Inventarios
e Fundamentos de Auditoria

e Planeacion y Control Financiero

¢ Finanzas Corporativas

e Seminario de Tesis

* Proyeccion Profesional



Noveno Cuatrimestre

* Reexpresion de Estados Financieros
e Aplicacioén Practica de Auditoria

e Seminario de Contabilidad Financiera
e Costos para la Toma de Decisiones

e Taller de Elaboracion de Tesis

e Taller del Emprendedor

Universidad Salazar Comitan
Medicina
Perfil de egreso

Sera un Médico preparado para la atencion individual, familiar y colectiva de
primer nivel, con capacidad para seguir aprendiendo, ya sea bajo direccion
institucional o por si mismo. Debe ser ademas un investigador en ciernes,
profesional culto y humanista.

Campo laboral

El Médico Egresado de la Escuela de Medicina, esta preparado para el ejercicio
de la Medicina General, para la atencidn individual, Familiar y colectiva en
Instituciones Publicas del Sistema Nacional de Salud vy Privadas.
En el campo de la Investigacion Médica y emprendimiento de Proyectos que
promuevan la Salud.



PRIMER SEMESTRE

= Anatomia Clinica

« Procesos Bioquimicos

- Biologia Celular y Tisular

» Biologia del Desarrollo

- Seminario de Integracién de las
Ciencias Basicas |

» Salud Comunitaria

« Historia de la Medicina

» Informatica Médical

» Camunicacidn |

SEGUNDO SEMESTRE

= Neurpanatomia

« Fisiologia |

» Bases de la Ecologia

» Seminario de Integracién de las
Ciencias Basicas |l

» Salud Poblacional

» Psicologia Médica

« Informatica Médica ll

= Comunicacion Il

» Optatival

TERCER SEMESTRE

- Fisiologia ll

» Farmacologfal

» Procesos Inmunolégicos

» Seminario de Integracién de las Ciencias
Basicas Il

= Salud Reproductiva

» Terapéutica Quirtirgica |

= Imagenologla

» Comunicacién Il

> Optativall

CUARTO SEMESTRE

» Farmacologia ll

» Seminario de Integracién de las Ciencias
Basicas a la Fisiopatologia

- Bioéticay Legislacién Médica

» Terapéutica Quirtrgica |l

» Salud del nifio y del Adolescente

» Salud del Adulta

« Salud del Adulto Mayor

= Propedéutica Médica

= Optativa lll

QUINTO SEMESTRE

« Clinica del Nifio y del Adolescente

« Clinica de la Mujer Adulta

= Seminario de Integracion Clinica Basica |

SEXTO SEMESTRE

« Clinica del Adulto: Sisterma
Cardiovascular

« Clinica del Adulto: Aparata
Respiratorio

« Clinica del Adulta: Sistema Urinario

« Clinica del Adulta: Sisterna Enddcrino

= Seminario de Integracian Clinica
Basica ll

SEPTIMO SEMESTRE

» Clinica del Adulto: Aparata Digestivo

« Clinica del Adulto: Aparata
Hematopoyético

« Clinica del Adulta: Sisterna Nervioso

« Clinica del Adulto: Sistema Musculo
Esquelético

« Seminario de Integracidn Clinica
Basica lll

OCTAVO SEMESTRE

« Clinica del Adulto: Sistema
Tegumentario

« Clinica del Adulto: Aparato Ocular

« Clinica del Adulto: Aparato Auditiva

« Clinica del Adulto Mayor

QUINTO ANO
- Internado Rotatorio de Pregrado

OPTATIVAS

« Temas selectos de Anatomia
Clinica

« Temas selectos de Bioquimica

- Temas selectos de Biologia Celular
y Tisular

- Temas selectos de Biologia del
Desarrollo

= Técnicas de Estudio

= Tzotzil

« Temas selectos de Neuroanatomia

« Temas selectos de Fisiologla |

« Temas selectos de Ecalogia

« Introduccidon a la Bioestadistica

= Temas selectos de Fisiologia ll

- Temas selectos de Farmacologla

« Temas selectos de Inmunologia

« Administracion en servicios de
Salud

« Tanatologia

Quimica farmacéutica bidloga
Perfil de egreso

Debera poseer los conocimientos, habilidades y aptitudes para servir a la
sociedad responsablemente, contribuyendo asi al desarrollo de su entorno
regional, con nuevas habilidades en la practica profesional como la seleccién,
analisis e interpretacion de la informacidn, la generacién de conocimientos, la
disposicion al aprendizaje continuo y la informacién necesaria para la toma de
decisiones.

Formar egresados capaces técnicamente para instrumentar acciones y
proyectos que le permitan ingresar en un nuevo mundo laboral, con destrezas
para hacer frente a los nuevos retos desarrollando la interdisciplinaridad con
un espiritu critico proactivo y con conciencia social. Ademas de tener una
solida preparaciéon cientifica y un adiestramiento técnico y profesional
actualizado, pudiendo acrecentar el conocimiento y enriquecer y proteger los
valores universales.



Campo laboral

Podras desempeiarte como Quimico Responsable de Laboratorios o
Farmacias, en Instituciones de Salud Publica Y Privadas, en el campo de la

Industria Farmacéutica y de Alimentos.

Emprender en iniciativa privada con Laboratorios de Analisis, también en el

campo de la Docencia e Investigacion.

PRIMER SEMESTRE

- Algebra

= Desarrollo Personal

» Metodologfa de la Investigacién
= Quimica Inorgénica

= Fisica

= Biologfa Celular

» Computacién

SEGUNDO SEMESTRE

= Célculo Diferencial

= Estadistica

- Légica y Filosoffa de la Ciencia
» Quimica Organica |

= Equilibrio Heterogéneo

» Anatomia Humana

- Biologia Molecular

TERCER SEMESTRE
- Bioestadistica

» Quimica Orgénicalll
= Quimica Analitica |

» Fisicoquimica |

= Histologia

- Fisiologia

= Bacteriologia |

CUARTO SEMESTRE

» Disefo de Experimentos
» Quimica Orgénicallll

= Quimica Analitica ll

» Fisicoqufmica Il

= Bacteriologia Il

= Parasitologfa |

Contaduria publica

Perfil de egreso

QUINTO SEMESTRE

- Etica y Practica Profesional

= Quimica Analitica Instrumental
» Bioquimica

= Farmacologia

= Micologia

= Parasitologfalll

SEXTO SEMESTRE
= Bioquimica Clinica |
- Biofarmacia

« Farmacognosia

= Virologia

= Inmunologial

= Hematologia

SEPTIMO SEMESTRE

« Salud Publica

= Bioquimica Clinica Il

= Tecnologia Farmacéutica
» Bromatologia

« Inmunologia Il

= Optatival

« Creacién de Empresas

OCTAVO SEMESTRE

= Seminario de Tesis

= Quimica Legal y Forense

» Legislacién y Regularizacién
Sanitaria

= Administracién de Laboratorios

« Sistemas de Calidad Total

» Didactica Universitaria

= Optativa ll

= Liderazgo

OPTATIVAS

= Analisis Clinicos especiales
= Diagndstico Molecular

= Toxicologfa

« Anélisis de Medicamentos
= Hematopatologlia

= Microbiologia Sanitaria

= Farmacia Hospitalaria

= Desarrollo Farmacéutico

Serd un profesionista con los conocimientos, habilidades y actitudes, capaz de
desempefiar puestos ejecutivos en el area contable, fiscal, financiera vy
administrativa, con el perfil dinamico, emprendedor y generador de cambios
y mejoramiento continuo, con un profundo dominio de las bases tedricas y
técnicas de la contaduria y de las ciencias administrativas; dotados de



capacidad y liderazgo para la toma de decisiones de cualquier tipo de

organizacion.

Campo laboral

En Instituciones y Empresas dentro del sector Publico o Privado en areas de
Auditoria Contable, Puestos Directivos como Consultorio De Negocios,
Consultor Fiscal, Auditor y Direcciones Financieras. En el Campo de la

Educacion como Docente Académico.

«» Metodologia de la Investigacion
« Matematicas Basicas

« Nociones de Derecho

« Introduccién a la Contabilidad
» Administracion |

«Informética Basica |l

« Matematicas Financieras

« Derecho Mercantil

+ Fundamentos de Ecanomia
« Contabilidad Il

« Administracion ||

« Informética Basica ll

Psicologia

Perfil de egreso

» Taller de Lectura y Redaccion
« Estadistica Aplicada

« Derecho del Trabajo

« Contabilidad Ill

+» Administracian Il

* Informatica Bésica lll

« Contabilidad IV

* Finanzas |

+ Costos |

+ Derecho Fiscal

« Administracion 1V
+ Mercadotecnia |

« Investigacion de Operaciones

+ Contabilidad V

» Sistema de Control Interno

« Finanzas ||

» Costos |l

» Régimen General de Empresas |
- Etica

+ Contabilidad VI

« Auditorial

« Finanzas Il

* Presupuesto

+ Costos Il

* Régimen General de Empresas |l
« Contribuciones Indirectas y al

Comercio Exterior

» Desarrollo de Emprendedores

» Contabilidad VIl

« Auditoria ll

»Finanzas IV

« Régimen de Aportacidn de

Seguridad Social

« Personas Fisicas con Actividades

Empresariales y Profesionales

= Personas Fisicas no Empresarias
» Administracién de Recursos

Humanos

« Creacion de Empresas

= Seminario de Tesis
+ Seminario de Contabilidades

Especiales

« Contabilidad y Auditoria

Gubernamental

« Auditoria lll

= Derecho fiscal Il

« Informatica Fiscal
» Liderazgo

Al concluir la Licenciatura en Psicologia, el Egresado sera capaz de comprender
el desarrollo biopsicosociocultural de la naturaleza humana; ademas de
describir y analizar los diferentes componentes y factores, que influyen en el



desarrollo de la personalidad, la evaluacion, el diagnéstico y el tratamiento de
las diferentes alteraciones que el sujeto manifiesta en su adaptacion al medio
social y educativo.

Se convertira en vértice de la promocion de la salud mental y resolucion de las
diversas problematicas resultantes de la interaccion humana. Con altos
principios éticos y morales, en el ejercicio de su actividad profesional.

Campo laboral

En Instituciones Publicas de Salud, Asistencia Social e Institutos de
Investigacidn Clinica, Instituciones Educativas, Investigacion, Asesoria, en el
area Administrativa, Evaluacion Educativa asi como la Docencia; Centros
Educativos de cualquier nivel, Centros de Desarrollo Infantil, Centro Educacion
Especial, Instituciones y/o Empresas (relacionadas con el medio laboral),
Instituciones de Capacitacion y Adiestramiento, asi como en Consultorios.

También puedes laborar en empresas de Desarrollo Organizacional centradas
en induccidon y seleccién de personal, mejoramiento del clima laboral vy
desarrollo humano.

PRIMER SEMESTRE

« Filosofia

« Epistemologia

« Taller de Habilidades de Estudio
« Basesdela Psicologia Cientifica
« Psicologia Fisioldgicall

« La Psicologiay su Contexto

CUARTOSEMESTRE

- Etica General y Profesional
» Sexualidad Humanall

» Psicologia General lll

» Psicofisiologia

= Comunicacion Humana

» Pruebas Proyectivas

SEXTO SEMESTRE
« Metodologiade la Investigacidn en

Psicologia Il

« Psicopatologial
« Teoria de los Grupos
« Psicologia Social de las

Organizaciones

OCTAVO SEMESTRE

« Tutoria de Tesis

« Didactica Universitaria en
Psicologia

« Asesoramiento Psicolégico

« La Psicologia y sus Campos de
Aplicacion

» Psicometria « Psicologia Vocacional y Profesional « Optativa lll
SEGUNDO SEMESTRE « Creatividad e Inteligencia Emocional « Optativa IV
« Teoriade la Personalidad | QUINTO SEMESTRE = Técnicas de Diagndstico en « OptativaV
« ComportamientoHumano | » Metodologia de la Investigacion en Psicologia Il
« Psicologia General | Psicologia | OPTATIVA
« Desarrollo Psicolégico | » Sexualidad Humanal ll SEPTIMO SEMESTRE « Estrategias de Terapia Familiar
« Psicologia Fisioldgica ll » Psicologia de la Salud « Seminario de Tesis - Psicogeriatria

« Estadistical » Psicologia Social « Psicopatologia ll « Consultoria en Psicologia
» Psicologia Laboral « Etica Profesional en Psicologia Educativa
TERCER SEMESTRE » Psicologia Escolar « Crisis y Problematicas Psicoldgicas « Disefio Curricular

« Teoriade la Personalidad Il
« Comportamiento Humano Il
« Psicologia General Il

« Desarrollo Psicoldgico Il

« Psicologia Fisioldgica lll

« Estadisticalll

« Teoriade la Medida

» Técnicas de Diagnésticoen
Psicologial
» Teorias Cognitivas

« Psicologia Grupal
« Optatival
« Optativall

« Administracion de Recursos
Humanos

« Diagnostico Social de las
Instituciones

« Psicologiade las Masas

« Psicopatologia y Psicoterapia
Infantil

« Programacién Neurolingiiistica
en Educacién

« Educacidn Especial

« Psicologiadel Consumidor

« Desarrollo Organizacional



Anexos

Bender

PROTOCOLO DE EVALUACION DE LA PRUEBA DE BENDER
e SISTEMA DE LA DRA. PATRICIA LACKS
Nombre: ﬁl L Gt /2)\(;, vil Oy W’)/r\?_g. w2 Edad: _| & Sexo: E'

Escolaridad: fe cgor alara Ocupacién: F ‘S#UJ“ 0\1)4C

OBSERVACIONES CONDUCTUALES:

_____ Evidencia de Fatiga

____Insuficiente atencién a los estimulos

____ Fjecucién extremadamente ripida y descuidada
_#_Cuidado y reflexién extremas

Expresa insatisfaccion por haber realizado malas reproducciones, o intentos
repetidos por corregir los errores (sin lograrlo)

Pobre coordinacion motora o temblor de manos

Rotacién de la tarjeta (En las figuras)

Se aprecia que el evaluado tiene dificultad para ver las figuras

Otros comentarios:

Tiempo de Realizacion: 'S mi no“"Oﬁ

LISTA DE INDICADORES:

. Rotacién

. Dificultad en la Superposicion
. Simplificacion

. Fragmentaci6n

. Regresién

. Perseveracion

. Colision o Tendencia a la Colisién
. Impotencia

. Dificultad en el Cierre

10. Incoordinacion Motora

11. Dificultad en la Angulacion
12. Cohesion

O ONOUAEWN-

el

Tiempo de realizacién: mayor a 15 minutos
: e - Y
Pl."nta-'? TOtaI ‘ 1 ?rbkob (,\ \ ctl(’)«cfl 0}6, J‘Or“) Gijc N O
Diagnostico No hay ’ = S
. " alexia pPeyer Flores
Elaboré: Jocelynn A Y€ X!
Fecha:

49
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G. FREDERIC KUDER

Wiladimiro Woyno, PhD
Radl E. Onoro Amador, BS MA
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TABLA DE RESPUESTAS

S.S E.P V. A.P. Ms. Og. | Ct. Cl. M.C. AL.
12 21132435163 (73[80| 91103
112 (1221132142 |153(163|173|180(190(20 2
213 [220(23 0243|253 (263(271|1280(290]30?2
312 [322(333|342|33[362(371|380|390]401
41 2 142 0(43 2|44 3|452)|46 1|47 3480149050 2
511 [521(530|54 2|5 3|5 2(573|580|59 0601
Suma 12 6 9 15 15 14 14 0 1 11
% 50 25 38 63 63 58 58 0 4 46
TABLA DE RESPUESTAS
S.S. E.P V. A.P. Ms. og. Ct. Cl. M.C. | D.t.
12 21 31 (4 3|52 63|73 80 91 (102
11 1 12 1(13 1(14 3|15 3|16 3|17 0|18 O0(191 |20 O
21 2 22 2123 1| 24 3|25 2|26 1|27 2|28 0]292|30 O
31 2 32 1133 2134235 1136137038 0[390]40 1
41 2 |42 1|43 2(442 |45 3|46 2|47 0|48 0|490 |50 1
51 0 52 2|53 0|54 0|55 2|56 2|57 3|58 0592|660 1
Suma 9 8 7 13 13 12 8 0 6 5
% 38 33 29 54 54 50 33 0 25 21
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